
ค ำสั่ง โรงเรียนบ้ำนวังใหม่ 

ที่ 32/2567  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา 

 
 ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ  ปฏิบัติ
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ  
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในการนี้ โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้าง มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านวังใหมป่ระกอบไป
ด้วย 

 1. นายโสภณ  ผาสกุ  ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านวังใหม ่  ประธานกรรมการ 
 2. นายกติติศักดิ์  พลเดช  รองผู้อ านวยการ โรงเรยีนบ้านวังใหม่   รองประธานกรรมการ  
 3. นางศิวาพร  ธุระ  ครู ช านาญการพิศษ   กรรมการ  
 4. นายวรีะ  วีระพันธ ์  ครู ช านาญการพืเศษ   กรรมการ 
  5. นางยุภาวด ี เขม่นการไถ  ครูช านาญการ พิเศษ  กรรมการ 
 6. นางสาวณธญา  ฉตัรธนาสุข  ครูช านาญการ     กรรมการ  
 7. นางศรีประภา  วงศ์ละคร ครูช านาญการ พิเศษ  กรรมการ/เลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

 1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 

  2. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ  บุคลากร
ทางการศึกษา 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง ณ วันที ่16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

(นายโสภณ  ผาสกุ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม ่



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

โรงเรียนบ้ำนวังใหม ่
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้ว เขต 1 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดิ์ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง 

ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อก าหนด 
ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพอ้ง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผสสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความ
แตกต่างของบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 





 



 



 

 

 







 


