
 

บันทึกขอความ 

 

 

สวนราชการ     โรงเรียนบานวังใหม อําเภอวังสมบูรณ จงัหวัดสระแกว 27250 

ที ่  ………/2567    วันที่ 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567  

เร่ือง    ขออนญุาตเผยแพรขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT Online 2024 

  ขอ O31 เรื่อง รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบประจําป 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังใหม 

สิ่งทีส่งมาดวย รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบประจําป 

ตามที่ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 กําหนดระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแบบออนไลน ประจําป 2567 ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมลู สาธารณะ 

OIT โดยใหโรงเรียนรายงานขอมูลออนไลน (เพ่ือตรวจสอบขอมูล) ภายในวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 นั้น 

ในการน้ี โรงเรียนบานวังใหม ไดจัดทํารายงานขอมูล ขอ O31 เรื่อง รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงการทจุริตและประพฤตมิิชอบประจําป ดังรายละเอียดแนบและขออนุญาตเผยแพรเอกสาร ฉบบัน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

 

ลงช่ือ. ( นางสาวสุนสิา  ดีบาง )  ผูจัดทําขอมลู 

ตำแหนง ครูโรงเรียนบานวังใหม 

 

ความเห็นผูอํานวยการโรงเรียน 

☑ ทราบ 

☑ อนุมัต ิ

☑ ดําเนินการตามที่เสนอ 

 

 

ลงช่ือ. ( นายโสภณ  ผาสุข )   

ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังใหม 

 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบานวังใหม ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจาง 

เรื่อง กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของ 

เหตุการณความเส่ียง - จัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม TOR 

- เอื้อผลประโยชนโดยการเปนคูสัญญาหรือคูคากับกิจการของญาติ 

หรือพวกพอง 

- การตรวจรบัพัสดุไมตรงตามรปูแบบรายการ/รายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะทีก่ําหนด 

ระดับของความเส่ียง ระดับตํา 

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

- จัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

- ผูบริหารมีการควบคุม และติดตามการทํางานอยางใกลชิด กําชับ 

เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

- ควบคุม กํากับ ดูแลการใชจายงบประมาณและการเบิกจายให 

เปนไปตามระเบียบ 

- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบรหิาร 

- สงบุคลากรเขาอบรมการจัดซ้ือจัดจางและผูปฏิบัติดานพัสดุ ประจําป 

- แตงต้ังผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 

สถานการณดาํเนินการจัด 

การความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

  ดําเนินการแลว 

ผลการดําเนินการตาม 

มาตรการ 

- บุคลากรตระหนักถึงจิตสํานึกในการทํางานทีมี่คุณธรรม จริยธรรม 

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

- บุคลากรไดรับการอบรมการจัดซือ้จัดจางและผูปฏิบัติดานพัสดุ 

- มีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน 

ใหเปนไปตามระเบียบ ขอ กฎหมาย อยางเครงครัด และรายงาน 

ผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบรหิารทุกครัง้ 

- มีการจัดตั้งคณะกรรมการการตรวจรบัพัสดุที ่

- ไมมีเรื่องรองเรียน 

วันเดือนปที่รายงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจาง 

เรื่อง การดําเนินการโครงการตามแผน ปฏิบัติการประจาํปการศึกษา 2566 

เหตุการณความเส่ียง - ไมปฏิบัติการตามแผนงานโครงการ/ไมดําเนินตามแผน 

- การจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา เพ่ือใชเปน 

กรอบในการดําเนินงานและขบัเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 

ที่อาจมีการแอบแผง หรือเกินความจําเปนทําใหการใชจาย 

งบประมาณที่ไมคุมคา 

ระดับของความเส่ียง ระดับตํา 

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

- ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

- ดําเนินการกิจกรรมทุกครั้งตองไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ 

- ควบคุม กํากับ ดูแลการใชจายงบประมาณและการเบิกจายให 

เปนไปตามระเบียบ 

- ผูบริหาร กํากับ ติดตามใชจายงบประมาณและใหรายงานผลการ 

ดําเนินการใหผูบรหิารทราบ 

สถานการณดาํเนินการจัด 

การความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

  ดําเนินการแลว 

ผลการดําเนินการตาม 

มาตรการ 

- การจัดกิจกรรมเปนไปตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจาํป 

การศึกษา 2566 

- รายงานผลการดําเนินการแตละโครงการตามแผนปฏิบัติการให 

ผูบริหารทราบ 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 

วันเดือนปที่รายงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

ประเด็น การจัดซ้ือจัดจาง 

เรื่อง การใชทรัพยสินราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

เหตุการณความเส่ียง - การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที ่โดยไมคํานึกถงึระยะเวลา 

ที่เหมาะสม การใชทรัพยสินราชการ เชน การพิมพเอกสาร 

หรือถายเอกสารสวนตัว การใชเวลาราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 

การใชรถสวนกลาง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับตํา 

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

- ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเก่ียวกบัการใชทรัพยสิน 

และเวลาราชการที่เปนไปเพ่ือประโยชนสวนตน 

สถานการณดําเนินการจัด 

การความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเน่ือง 

  ดําเนินการแลว 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการ - มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครัด 

- มีการรายงานทกุคร้ัง 

- สรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 

วันเดือนปท่ีรายงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

ประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เรื่อง กระบวนการทํางานการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

เหตุการณความเส่ียง - กระบวนการทํางานการปฏิบัติงานตามหนาที ่

ระดับของความเส่ียง ระดับตํา 

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

- ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ปฏิบัติตานโยบาย 

เกี่ยวกับ ความโปรงใส การเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให 

ขาราชการถือปฏิบัติอยาง เครงครัด 

- ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑการปฏิบัติเกีย่วกับ 

ขอรองเรียนการละเวนการปฏิบัตหินาที่และการประพฤติมิชอบ 

เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติ 

- ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคูมือ 

ผลประโยชนทับซอน 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการดําเนินการ ปองกันปราบปราม 

การทจุรติและประพฤติมิชอบ ใหครอบคลุมและทั่วถึงมากย่ิงข้ึน 

เพ่ือรวมสรางแนวทางและมาตรการในดําเนินการสรางจิตสํานึก 

ใหขาราชการรังเกียจการทจุริตทุกรูปแบบ 

สถานการณดาํเนินการจัด 

การความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

  ดําเนินการแลว 

ผลการดําเนินการตาม 

มาตรการ 

- บุคลากรตระหนักถึงปฏิบัติตานโยบายอยางเครงครัด 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 

วันเดือนปที่รายงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

ประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน 

เหตุการณความเส่ียง - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลือ่นเงินเดือนไมเปนธรรม 

- การพิจารณาใหไดรับเหรียญเครื่องราชฯ ไมเปน ธรรม 

ระดับของความเส่ียง ระดับตํา 

มาตรการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนถูกตองตามระเบียบกกหมายของทาง 

ราชการเปนธรรมและเหมาะสมโดยใหคํานึงถึง ประสทิธิภาพและ 

ประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการทุกกลุมอันดับใหปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กําหนด 

สถานการณดาํเนินการจัด 

การความเส่ียง 

  ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

  ดําเนินการแลว 

ผลการดําเนินการตาม 

มาตรการ 

- มีคําสั่งเลือ่นเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และใหไดรบัคาตอบแทนพิเศษสําหรบัขาราชการครูและบุคลากร 

ทางศึกษา ใหขาราชการและบุคลากรในหนวยงานทราบ 

- ไมมีเรื่องรองเรียน 

วันเดือนปที่รายงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 


