
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส 
 

1.1 การปฏิบัติหนGาท่ีผลการประเมินดGานการปฏิบัติหนGาท่ี I1-I6 พบว:าคะแนนอยู:ในระดับ 97.68 โดยมีผลการ

ดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส:งเสริมคุณธรรมและความ โปร:งใส ดังน้ี 
 

มาตรการ/วิธีการ 
 

ผู.รับผิดชอบ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 

1) สร .างว ัฒนธรรมการปฏ ิบ ัต ิหน .าท ี ่อย Kางมี

คุณธรรม เทKาเทียมไมKเรียกรับผลประโยขน= และ

ให.บริการอยKางมีคุณภาพ 

2) มีการติดตามวัดผลสถิติการให.บริการทุกไตรมาส 

3) มีการติดตามรายงานการเรียกได.รับผลประโยชน=

ที ่มาจากการปฏิบัติหน.าที่ และมีการดำเนินการ

ตอบสนองอยKางเหมาะสม 

บุคลากร

โรงเรียน

บ.านวังใหมK 

ดำเนินการปรับปรุงคู Kมือการปฏิบัติงาน 

โดยเพิ ่ม ข.อมูลในสKวนของ ขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และ

ผลลัพธ=ที่ได.ในแตKละขั้นตอน 

1) มีคูKมือการปฏิบัติงานที่เปWนมาตรฐาน 

2) มีขั ้นตอนการจัดลำดับความสำคัญ

ของงานชKวยให.การปฏิบัติงานเปWนไป

อยKางมีขั้นตอนและตามลำดับ 

 

1.2 การใชGงบประมาณ 

ผลการประเมินดGานการปฏิบัติหนGาท่ี I7-I12 พบว:าคะแนนอยู:ในระดับ 79.61 โดยมีผลการดำเนินงาน

ตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส ดังน้ี 
 

มาตรการ/วิธีการ 
 

ผู.รับผิดชอบ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากําหนด และพันธกิจ

ของโรงเรียน 

2) มีการเผยแพรKแผนงบประมาณผKานทางเว็บไซต=

ของโรงเรียน 

3) มีการดำเนินงานตามแผนงบประมาณ ควบคุม 

ติดตามและรายงานทุกไตรมาส 

4) มีชKองทางรายงานและติดตามการรายงานแจ.ง

การใช.งบประมาณไมKถูกต.องตามกฎระเบียบ หรือมี

การทุจริตในการใช.จKายงบประมาณ 

ฝbายบริหาร 

งบประมาณ

และ 

บุคลากร

โรงเรียน

บ.านวังใหมK 

มีการจัดทำแผนงบประมาณประจำปcโดยม ี

การประชุมหารือรKวมกัน และเสนอขอ

อนุมัติตามขั้นตอนของโรงเรียน และมีการ

เวียนแจ.งผKานทางอีเมล= และเว็บไซต=ของ

โรงเรียนเพื่อให.บุคลากรรับทราบ รวมทั้งมี

ก า ร เ ผ ย แ พ ร K ร า ย ง า น ก า ร ใ ช . จ K า ย

งบประมาณประจำเด ือนให.แต Kละงาน

รับทราบผKานทางระบบอีเมล= 

1) บ ุคลากรม ีส Kวนร Kวมในการจ ัดทำ

งบประมาณ 

2 )  ง บ ป ร ะ ม า ณ ม ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 

ตรวจทานตามลำดับขั้นตอน ทำให.มั่นใจ

วKาถูกต.องตามระเบียบ 

3 )  บ ุ คลากรร ั บทราบการ ใช . จ K า ย

งบประมาณของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 การใชGอำนาจ 

ผลการประเมินดGานการปฏิบัติหนGาท่ี I13-I18 พบว:าคะแนนอยู:ในระดับ 90.42 โดยมีผลการ

ดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส ดังน้ี 
 

มาตรการ/วิธีการ 
 

ผู.รับผิดชอบ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 

มอบนโยบายให.หัวหน.างานทำการประเมิน

บุคลากรภายในงานอยKางเปWนธรรม โดยใช.เกณฑ=

การประเมินตามที่สำนักงานเขตพื้นที่กําหนด และ

เพิ่มการประเมินโดยดูจากความสามารถและ

ผลลัพธ=ที่ได.จากการปฏิบัติงาน  

(Pay for Performance) 

ผู.อำนวยการ 

โรงเรียน 

และ 

หัวหน.าฝbาย

งาน 

โรงเรียน

บ.านวังใหมK 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อให.แตKละงานชี้แจง

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำป cและม ีการประ เม ินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปcตามเกณฑ=การประเมิน

ของสำนักงานเขตพื้นที่และรายงานผลการ

ประเมินตามระบบขั้นตอนที่สำนักงานเขต

พื้นที่กําหนด 

บุคลากรรับทราบเกณฑ=การประเมิน 

และมีการปฏิบ ัต ิงานสอดคล.องตาม

เกณฑ= 

 

1.4 การใชGทรัพยWสินของราชการ 

ผลการประเมินดGานการปฏิบัติหนGาท่ี I19-I24 พบว:าคะแนนอยู:ในระดับ 88.06 คะแนน โดยมีผลการ

ดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส ดังน้ี 
 

มาตรการ/วิธีการ 
 

ผู.รับผิดชอบ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 

1) มีขั้นตอนกระบวนการในการนําทรัพย=สินของ 

โรงเรียนไปใช.งานนอกสถานที ่

2) ควบคุมการนําทรัพย=สินไปใช.งานนอกสถานที ่

ตามกระบวนการที่กําหนด 

3) ผู.รับผิดชอบด.านทรัพย=สินมีการติดตามและ

รายงานผลการ 

นําทรัพย=สินไปใช.งานตามกระบวนการที่กําหนด 

งานธุรการ 

โรงเรียน

บ.านวังใหมK 

งานธ ุรการได .ทำการเผยแพร Kข ั ้นตอน

วิธีการและแบบฟอร=มในการนําทรัพย=สิน

ของโรงเร ียนไปใช .งานผ Kานทางระบบ

ออนไลน= 

บุคลากรมีการดำเนินงานตามขั้นตอน

ดังกลKาวด.วยดี ทำให.มี่การนําทรัพย=สิน

ไปใช.โดยไมKได.ร ับอนุญาต หรือมีการ

นําไปใช.งานนอกเหนือจากภารกิจของ

โรงเรียน 

 

1.5 การแกGไขป[ญหาการทุจริต 

ผลการประเมินดGานการปฏิบัติหนGาท่ี I25-I30 พบว:าคะแนนอยู:ในระดับ 86.37 คะแนน โดยมีผลการ

ดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส ดังน้ี 
 

มาตรการ/วิธีการ 
 

ผู.รับผิดชอบ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 

1) สร.างวัฒนธรรมองค=กรเพื่อปลูกฝqrงการในการ 

ไมKรับของ หรือ No Gift Policy 

2) จัดทําระบบและกระบวนการรับเรื่องร.องเรียน 

และการตอบสนองตKอเรื่องร.องเรียนที่เปWนเรื่อง

ทุจริต 

 

งานธุรการ

และ 

ประชาสัมพันธ=

โรงเรียน 

บ.านวังใหมK 

งานธุรการได.ทำจัดโครงการ ITA เพื่อ 

เผยแพรK No Gift Policy ของโรงเร ียน

และมีการรายงานผลการดำเนินงานด.าน

การตKอต.านทุจริต รวมทั ้งกระบวนการ

เรื่องร.องเรียนตKางๆ เพื่อให.บุคลากรของ

โรงเรียนรับทราบ 

บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการ 

ด ำ เน ิ น ง านตามน โยบาย  No Gift 

Policy และสามารถปฏิบัติตามได.อยKาง

ถูกต.อง 



 

มาตรการ/วิธีการ 
 

ผู.รับผิดชอบ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 

3) มีการติดตามและรายงานผลด.านการ

ปฏิบัติงานเพื่อตKอต.านการทุจริตตามกระบวนการ

ของ ปปช. และที่โรงเรียนกําหนด 

   

 

1.6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ผลการประเมินดGานการปฏิบัติหนGาท่ี E1-E5 พบว:าคะแนนอยู:ในระดับ 100 คะแนน โดยมีผลการ

ดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส ดังน้ี 
 

มาตรการ/วิธีการ 
 

ผู.รับผิดชอบ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 

1) มีการประเมินความพึงพอใจ และรับ

ข.อเสนอแนะจากผู.รับบริการเพื่อนํามาปรับปรุง

คุณภาพในการให.บริการของโรงเรียน 

2) นําผลการประเมินที่ได.มาวิเคราะห=เพื่อ

ปรับปรุงคุณภาพในการให.บริการ 

บุคคลากร

โรงเรียน 

บ.านวังใหมK 

โรงเรียนได.ดำเนินการจัดการประเมินโดย 

ผู .รับบริการประจำปcงบประมาณ 2566 

โดยมีผลในรอบ 12 เดือนอยูK Kในระดับดี

มากและมีการนําข.อเสนอแนะมาจัดทำ

แผนการปรับปรุงในปcงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินพบวKาผู.รับบริการมี

ความพึงพอใจตKอการให.บริการของ

เจ.าหน.าที่เพิ่มมากขึ้น 

 

1.8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ผลการประเมินดGานการปฏิบัติหนGาท่ี E11-E15 พบว:าคะแนนอยู:ในระดับ 100 คะแนน โดยมีผลการ

ดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส ดังน้ี 
 

มาตรการ/วิธีการ 
 

ผู.รับผิดชอบ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 

1) สร.างชKองทางการรับฟqงความต.องการ 

ข.อเสนอแนะ ข.อติจากผู.รับบริการ (Voice of 

customer) ผKานชKองทางตKางๆ 

2) นําข.อมูลที่ได.มาใช.ในการปรับปรุงกระบวนการ

บริหารงานและการปฏิบัติงาน 

3) มีการประเมินความความพึงพอใจจาก

ผู.รับบริการ 

งานเทคโนโลย ี

สารสนเทศ

โรงเรียน 

บ.านวังใหมK 

1 )  งานพ ัฒนาระบบสารสนเทศได.

ดำเนินการจัดทำระบบประเมินออนไลน= 

เพื่อใช.ในการประเมินความพึงพอใจ และ

รับ Feedbackจากผู.ใช.บริการ และมีการ

นําข.อมูลดังกลKาวมาใช.ในการปรับปรุง

กระบวนการ 

2) โรงเรียนมีการมอบหมายบุคลากรใน

การรับฟqง และตอบปqญหาผKานระบบ

ออนไลน= 

ม ีช Kองทางออนไลน =ท ี ่ ผ ู . ร ับบร ิการ

สามารถให.ข.อมูล ข.อเสนอแนะ แจ.ง

ปqญหาตKางๆ ได.โดยไมKจำกัดเวลา และ

สถานที ่

 

 

 

 

 



1.9 การเป_ดเผยขGอมูล 

ผลการประเมินดGานการปฏิบัติหนGาท่ี O1-O33 พบว:าคะแนนอยู:ในระดับ 95.00 คะแนน โดยมีผลการ

ดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส ดังน้ี 
 

มาตรการ/วิธีการ 
 

ผู.รับผิดชอบ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 

1) จัดทำข.อมูลสารสนเทศ และเผยแพรKข.อมูลให.

ครบถ.วนตามองค=ประกอบของ OIT บนเว็บไซต=

ของโรงเรียน 

2) ปรับปรุงระบบการให.บริการผKาน E-Service 

ให.ครบถ.วน 

3) จัดเก็บสถิติและ Feedback จากผู.ใช.บริการ 

E-Service เพื่อนํามาปรับปรุงระบบ 

งานเทคโนโลย ี

สารสนเทศ

โรงเรียน 

บ.านวังใหมK 

1) มีการปรับปรุงเว็บไซต=ของโรงเรียน ให.

ม ีข .อม ูลท ี ่ท ันสม ัย และเม ื ่อ เน ื ้อหา

ครบถ.วน ทั ้งตKอผู .ร ับบริการ และตาม

เกณฑ=การเป�ดเผยข.อมูลสูKสาธารณะของ 

ITA 

2) มีการจัดทำ Dashboard เพื่อเผยแพรK 

ข .อมูลสถิต ิการใช.งาน E-Service และ

บริการตKางๆ ของโรงเรียน 

3) มีการเพิ่มชKองทางการให.บริการผKาน 

ระบบ E-Service เพิ่มเติม 

ผู.รับบริการมีชKองทางในการใช.บริการ

ผKานE-Service ทำให.สามารถใช.บริการ

ได.ทุกที่ทุกเวลาทำให.ได.รับบริการที่มี

คุณภาพมากขึ้น 

 

1.10 การปaองกันการทุจริต 

ผลการประเมินดGานการปฏิบัติหนGาท่ี O34-O43 พบว:าคะแนนอยู:ในระดับ 87.50 คําแนน โดยมีผล

การดำเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส ดังน้ี 
 

มาตรการ/วิธีการ 
 

ผู.รับผิดชอบ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 

ชี้แจงข.อมูลด.านการป�องกันการทุจริต ตามเกณฑ=

การประเมิน 

ITA และ เตรียมความพร.อมให.กับบุคลากรภายใน

เพื่อรองรับ 

การประเมิน ITA ด.วยการรณรงค=ให.เข.ารับการ

ประเมิน IIT 

บุคลากร

โรงเรียน 

บ.านวังใหมK 

1) เจ .าหน .าท ี ่ท ี ่ ร ับผ ิดชอบม ีการจัด

ก ิจกรรมเพ ื ่อให .ความร ู .ด .าน ITA แกK

บุคลากรของโรงเรียน 

2) มีการรณรงค=และให.มีสKวนรKวมพร.อม 

กันทั้งโรงเรียน ในการประเมิน IIT 

มีการประเมิน IIT ครบถ.วน ตามเกณฑ= 

และได.ครบถ.วนกKอนกําหนดการป�ดการ

ประ เม ิน  อ ัน เน ื ่ อ งมาจากการจัด

กิจกรรมให.ม ีการรKวมประเมินอยKาง

พร.อมเพรียงกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


