
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ที่  พิเศษ/ 2567   วันที่  10  มิถุนายน  2567 
เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT Online 2024 
       ข้อ O32 เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านวังใหม่ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    จำนวน  1  เล่ม 
ตามที่  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต1 กำหนดระยะเวลาการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแบบออนไลน์  ประจำปี 2567 ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT  โดยให้โรงเรียนรายงานข้อมูลออนไลน์(เพื่อตรวจสอบข้อมูล) ภายในวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 
2567 นั้น โดย 

ในการนี้  โรงเรียนบ้านวังใหม่  ได้จัดทำรายงานข้อมูล ข้อ O32  เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต  รายงานข้อมูลแผนปฏิบัติการ  ป้องกันการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาตม – 30 กันยายน 
2567) ดังรายละเอียดแนบและขออนุญาตเผยแพร่เอกสารฉบับน้ี 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

       ลงชื่อ ......................................... ผู้จัดทำข้อมูล 
              (นางอัมพรรตัน์  วรีะพันธ์) 
                ครู โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
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              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านวังใหม่  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ดำเนินการ

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การต่อต้านการทุจริต         

และประพฤติมิชอบ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนบ้านวังใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วย

สาระสำคัญ  คือ  ส่วนที่ 1 บทนำ  นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต  บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต    

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง    

ส่วนที ่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านวังใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แสดง

รายละเอียด  วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว  ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน  

และข้อมูลชื่อโครงการ  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตโรงเรียนบ้านวังใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ  เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ

ลดน้อยลง 

 

โรงเรียนบ้านวังใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1  บทนำ 

 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวา่ทศวรรษ  ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ในทุกมิติ  รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริตทางตรงไม่

ซับซ้อน  อาทิ การรับสินบน  การจัดซื้อจัดจ้าง  ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที ่ซับซ้อนมากขึ้น

ตัวอย่างเช่น  การทุจริตเชิงนโยบาย  การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ  ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย    

และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน  ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปรามปราบการทุจริต

ตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น  อย่างไรก็ตาม  การรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยยัง

จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา  อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไ ทยจากข้อมูลดัชนีวัด

ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน  โดยมี

คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก  แสดง

ให้เห็นว่า  ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  ซึ่งแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้

ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  เพื่อป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม  ในสังคม

ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ  ต่อต้านการ

ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท  สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน  รวมทั้งการ

เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปรามปราบการทุจริต  สร้างน

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  และปฏิรูป

กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  ให้มีมาตรฐานสากล  เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วม

ต้านการทุจริตในวงกว้าง  และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์  คือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อม

เกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวยัตั้งแต่ปฐมวัย  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 

และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี  มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน  

สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม  มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  และเข้ามามีส่วนร่วม

ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานใน

สังกัด  เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม  ที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา

ต้านทุจริตศึกษา  เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น  สามารถทำหน้าที่เป็น



พลเมืองที่ดี  มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  มีระเบียบวินัย  และเคารพ

กฎหมาย 

 นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ         

และเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ร่วมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่

ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง  แผนงาน/ โครงการสำคัญที่ต้องการดำเนินการให้เห็น

ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เพื่อเตรียมความพร้อมของคน  สังคม  และ

ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”  และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรร

มาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  

ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  โดยให้ยึดกรอบ

ยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จึงนำมาสู่การ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนบ้านวังใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนบ้านวังใหม่  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านวังใหม่  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ  อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ  สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 โรงเรียนบ้านวังใหม่  นอกจากจะเป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว  ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ไปขยายผลโดยการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านวังใหม่มาอย่างต่อเนื ่อง  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้พัฒนานวัตกรรมการ  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์  โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA 

Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล  รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล  โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วย

ระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ  ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) 

ของโรงเรียนบ้านวังใหม่  ที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล  ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ



สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านวังใหม่ ประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเน่ือง  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการ

พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก  ซับซ้อน  ในการนำเข้าข้อมูล

และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านวังใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตวัชี้วัด

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การ

กำกับดูแลการทุจริต  ในส่วนของการประเมิน  การกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย  เกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านวังใหม่ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑก์าร

ประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ  ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 

Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุง

และแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อ

นำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ ่งการวิจัยดังกล่าวได้

สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที ่องค์กร  ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 

International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม  

การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง  ทำให้

เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน  ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม  ความโปร่งใส และการทุจริต  ทั้งที่มี

ลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข  ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  การทุจริตในหน่วยงาน

ภาครัฐ  และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้  โดยจำแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 

ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การ

เปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต   

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านวังใหม่ออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  จำแนก

ออกเป็น 3 เครื ่องมือ ดังนี้  1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  ในตัวชี้วัด  การปฏิบัติหน้าที่  การใช้งบประมาณ  การใช้อำนาจ  การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ  และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  และการปรับปรุง

ระบบการทำงาน 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้  ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  และการป้องกันการทุจริต  ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านวังใหม่  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านวังใหม่ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินโรงเรียนบ้านวังใหม่ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

93.03 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 1.2 ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านวังใหม่ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 

91.97 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (ผ่าน) โดยตัวชี้วัดที่10.การป้องกัน

การทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด อื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด 8.การปรับปรุง

ระบบการทำงาน และตัวชี้วัดที่9.การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 78.57 คะแนน 1.3 ผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านวังใหม่ ที่ผ่านมา 1.4การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านวังใหม่ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร

และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านวัง

ใหม่ และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนบ้านวังใหม่ เรียงตามลำดับคะแนน

ได้ ดังนี้  การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน จากผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านวังใหม่  เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและ

ยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 1. การปฏิบัติหน้าที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมี

แนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา

ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก

กันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม  ความสามารถ  และมีความรับผิดชอบต่องานใน

หน้าที่ที่รับผิดชอบ 2. การใช้งบประมาณ โรงเรียนบ้านวังใหม่จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ

เผยแพร่ อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์

แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานตนเองได้ 3. การใช้อำนาจ โรงเรียนบ้านวังใหม่ จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โรงเรียนบ้านวังใหม่ จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึง

หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 5. การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต โรงเรียนบ้านวังใหม่จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มี



ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิด การแก้ไข

ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ของ

หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน 

ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง  

ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ

ภายนอก  หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 6. คุณภาพการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านวังใหม่จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล  เกี่ยวกับการดำเนินการ/

ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน

ข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ โรงเรียนบ้านวังใหม่จะต้องเผยแพร่ข้อมูลของ

หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล

ที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบ  รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่ง

คำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อยา่ง

ชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน 8. แนวทางการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน โรงเรียนบ้านวังใหม่จะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม

ในการปรับปรุง  พัฒนาการดำเนินงาน  เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 

การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 9.การเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนบ้านวังใหม่จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 

และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ

บริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ

โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ

เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 10. 

แนวทางการป้องกันการทุจริต 1) โรงเรียนบ้านวังใหม่ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มี

แนวทาง สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนบ้านวัง

ใหม่ 2) โรงเรียนบ้านวังใหม่ต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร การประเมิน



ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ  ป้องกันการทุจริต 3) 

โรงเรียนบ้านวังใหม่ต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านวัง

ใหม่ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี ้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที ่เป็น

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการ

ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น 

การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ

ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านวังใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านวัง

ใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี แนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 2. 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านวังใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทาง

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการ ต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านวังใหม่ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือ

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 

  

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  และความรุ่นแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม  ทั้งนี้  สำนักงาน ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจรติเข้ากับทุกภาค

ส่วน  ดังนั้น  สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มี

ดังนี้   

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ ประเด็น  การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั้งยืน (Thailand 4.0) 

5. นโยบายรัฐบาล  พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา  ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดา้นต่อตา้นการทจุริต

ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  กำหนดในหมวดที่ 4  หน้าที่ของประชนชาวไทย

ว่า “...บุคคลมีหน้าที่  ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต  และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”  ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่

รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน  นอกจากนี้

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5  หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม  สนับสนุน  และให้ความรู้แก่ประชาชนถึง

อันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต  และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด  รวมทั้งกลไกในการ

ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน  เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต  หรือชี้เบาะแส  โดยได้รับ

ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”  การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับ

บริการที่สะดวก  มีประสิทธิภาพที่สำคัญ  คือ  ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการ

บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ   โดยอย่างน้อยต้องมี

มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่  หรือกระบวนการแต่งตั้ง  

หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และรัฐต้องจัดให้มีมาตรการทางจริยธรรม  เพื่อให้

หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน

ทางจริยธรรมดีงกล่าว  การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหาร



บุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล  มีการ

โยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม  บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผล

ประโยน์แห่งรัฐ  รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้อง  รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง

ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน  และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  และ

คุณธรรม จริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก  เพื่อเป็น

กรอบการกำหนดนโยบาย  ทิศทางการพัฒนา  การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

การบริหารราชการแผ่นดิน  การจัดสรรงบประมาณ  ฯลฯ  ดังนั้น  ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต  การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบรหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  ทุกหน่วยงาน

จะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี)   และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี  เพื่อให้

บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืนเป็นประเทสพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  ใน

การที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทสที่พัฒนาแล้ว  และสร้างความสุขของคนไทย  สังคม

มีความมั่นคง  เสมอภาคและเป็นธรรม  ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี ้

1. ด้านความมั่นคง 

1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข 

2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัดคอรร์ัปชั่น  สร้างความ 

เชื่อมั่นในกระบวนการยตุิธรรม 

3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจดัการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

4) การพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการและความรว่มมือระหว่างประเทศทกุระดับ  และรักษาดุลย 

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ  เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

5) การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการผนกึกำลังปอ้งกันประเทศ  การรกัษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ  สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 



6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพบิัติ  รกัษาความมั่นคงของ

ฐานทรพัยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

7) การปรับกระบงนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวขอ้งจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสูช่าติการคา้  

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรา้งฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมือง ศูนย์กลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการขนส่ง ความมั่นคงและพลงังาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวจิัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรา้งความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธรุกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ  

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์  

(4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

(5) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค  และเท่าเทียมกันทางสังคม 

(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสขุภาพ  

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวติในสังคมสูงวัย  

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 

 



5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรพัยากรธรรมชาต ิ 

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทัง้ 25 ลุ่มนำ้ เน้นการปรบัระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(4) การพัฒนาเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(6) การใช้เครือ่งมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา  ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

(4) การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

(8) ปรับปรุงการบริหารจดัการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   จัดทำขึ้น

ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ  ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ  โดยได้ร่วมกันสร้าง

เครื่องมือ  กลไก  และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ให้เป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว  ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามี ส่วน

ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น  อย่างไรก็ตาม 

ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต  สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมี  

รูปแบบที่สลับซับซ้อน  ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  โดยสถานการณ์ 

ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต  ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ 

โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก  ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่าง

ร้ายแรง  จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของ

หน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  จึงมีความจำเป็นอย่าง

ยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว  การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   



ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  เป็น

กรอบในการจัดทำ  โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่น

ใหม่”  ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป

ในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต  เพื่อให้การดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน  เท่าทันพลวัตของการทุจริต  ผ่าน

กระบวนการมีส่วนร่วมของภาค  ประชาชนในการตรวจสอบ  แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวน  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต 

มุ่งเน้นการเสริมสร้าง  ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว  เฉียบขาด  เป็นธรรม  และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการ

ทางกฎหมาย  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ  กำหนดเป้าหมาย

การพัฒนาในระยะ 20 ปี  โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต  เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ  ซึ่งได้

กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปีพ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  

2.3 กองทพั  หน่วยงานด้านความมั่นคง  ภาครฐั  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน  มคีวามพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรบัโดยประชาคมระหวา่ง

ประเทศ  

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเรจ็ที่เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง  

4.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ  



4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ

มั่นคงที่สำคัญ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 -
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศ
ไทย (อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 45 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกวา่ 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกวา่ 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกวา่ 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกวา่ 73 
คะแนน 

 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทจุริต และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยดึมั่นในหลักคุณธรรม จรยิธรรมและความซื่อสัตยส์ุจริต  

4.6.3 การปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบมปีระสิทธิภาพมคีวามเดด็ขาด  เป็นธรรม     

และตรวจสอบได ้ 

4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอยา่งเป็นระบบ แบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ  ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล    และ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น  รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร

ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  ชุมชน  ประชาชน  และภาคีต่าง ๆ  มีส่วนร่วมในการสอดส่อง  เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  

แจ้งเบาะแสการทุจริต  และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  และภาคส่วนอื่น ๆ  โดยได้รับความ

คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน 

คือ  



1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ  เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า  ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริต  ให้ความสนใจ

ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ  มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั ้งใน

ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ  ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว  ยังเป็น

พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม  ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมี

ความละอายต่อตนเองและสังคม  และไม่ยอมให้ผู้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม

ส่วนรวมด้วย  และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะ  การลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ 

รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น  ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและ

กระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น  ประชาชนจะให้ความสนใจ

ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมือง  ในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น  เป็นแรงกดดันให้

รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส  โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์  โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น   

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้าการทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง  ซับซ้อน  และยากแก่การ

ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น  อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ

พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น  แต่สภาวะทาง

สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ ้น  จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง  ส่งผลให้ 

กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ  โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ

ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อประเทศ  ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร  โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน

ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร  ภาคเอกชน  ภาค

ประชาสังคม  ชุมชนและประชาชน  และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง  ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ

ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม  โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ

เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ   และกำหนดมาตรการให้

หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  ความสุจริตและความซื่อสัตย์



ความโปร่งใสและเป็นธรรม  นอกจากนี้ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด  กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ

อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา  

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง  และหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 

และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต  สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน 

สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด  ไม่เพิกเฉยอดทน  ต่อการทุจริต และเข้ามามี

ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  และค่านิยมสุจริตในระดับ

ชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะการส่งเสริม  วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร

การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับ 

อุดมศึกษา  เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น  สามารถทำหน้าที่ความเป็น

พลเมืองที่ดี  มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  มีระเบียบวินัย  และเคารพ

กฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม 

ไม่คดโกง  รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  ตลอดจน

การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร  โดยการสนับสนุน  ให้ข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การเฝ้าระวัง  สอดส่อง  ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส  เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี    

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ ท้องถิ่น/ชุมชน 

ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม  เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน  เด็ก 

เยาวชน  และสังคมโดยรวม  โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว  ผู้บริหารประเทศต้องมี

คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย  มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง

นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม  รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐมี

ความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน  และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  โดยการ



พัฒนาเครื่องมือเพื่อสร้างความโปร่งใส  มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี

ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต  เพื่อให้หน่วยงาน

ภาครัฐ  มีมาตรการ  ระบบ  หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของ

รัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน  ขั้นระหว่างการดำเนินงาน  และขั้นสรุปผลหลังการดำเนิน

โครงการ  

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  การสร้าง 

มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ  ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้  ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มี

อำนาจในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต  รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  โดยการ

พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์  กติกา  กระบวนการ  ขั้นตอนการดำเนินงาน  การเข้าถึงข้อมูล 

รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 

สร้างความโปร่งใส  และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน  ซึ่งรวมถึงการมี

กลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซื้อ  จัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ  เพื่อ

บูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน  รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน  การตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของ

ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง  และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว  โดยมีมาตรการสนับสนุนและ

คุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 -
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1.ประชาชน
มีวัฒนธรรม 
และ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชนที่มวีัฒนธรรม
ค่านิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 

คะแนนข้ึน
ไป) 

ร้อยละ 
100 (85 

คะแนนข้ึน
ไป) 

ร้อยละ 90 
(85 

คะแนนข้ึน
ไป) 

ร้อยละ 
100 (85 

คะแนนข้ึน
ไป) 



 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 -
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2.คดีทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบลดลง
จำนวนคดี
ทุจริตใน
ภาพรวม 

จำนวนคดีทจุรติในภาพรวม ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 60 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลงร้อย
ละ 80 

จำนวนคดีทจุรติรายหน่วยงาน  
- จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ชี้มูลเรื่องวินัย(ทุจริต) 
- จำนวนข้อร้องเรียน เจา้หน้าที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลว่ากระทำการทจุริต 

ลดลงร้อย
ละ 10 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 70 

ลดลงร้อย
ละ 80 

จำนวนคดีทจุรติที่เกี่ยวขอ้งกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อย
ละ 25 

ลดลงร้อย
ละ 50 

ลดลงร้อย
ละ 80 

ลดลงร้อย
ละ 90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  

การจะบรรลุเป้าหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กลไกและกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น  กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย  การบังคับใช้กฎหมาย    

และการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง  แนวทางในการปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ

ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น  รวมทั้งการปรับปรุง  

กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และมุ่งทำให้

ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ  ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคม

เกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต  ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง  หน่วยงาน

ต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  โดยการปรับ

กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  ด้านการ

ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย  เท่าทันต่อการบิดเบือน  ทรัพย์สิน

และหนี้สิน  รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของ

ทรัพย์สินและหน้ีสิน  



2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ  ปรับปรุง

ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว   และกระชับ

มากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึง

ที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล  มีประสิทธิภาพ  และเป็นที ่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ  การบูรณาการ

ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและ

ซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว  การบูรณาการพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ  การปรับปรุงและพัฒนา

ระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือ

ผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน  เพื่อให้การติดตามทรัพย์สินคืนยึด

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย  ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ  ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน 

รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร   เอกชนในระดับ

นานาชาติ  เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต  และอาชญากรรมข้ามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  โดยการจัดทำระบบ  ฐานข้อมูลองค์

ความรูด้้านการปราบปรามการทุจริต  โดยประมวลจากคดีการทจุรติและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ใน

กระบวนการปราบปรามการทจุรติ  เพือ่ให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทจุรติของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมีความ

สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน  การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน

กระบวนการปราบปรามการทจุรติเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ  ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต

ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 -
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมคีวาม
รวดเรว็เป็น
ธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคด ีทุจริตที่
จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติทีก่ฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อย
ละ 25 

ไม่เกินร้อย
ละ 20 

ไม่เกินร้อย
ละ 10 

ไม่เกินร้อย
ละ 10 

จำนวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อย
ละ 4 ของ
จำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 3 ของ
จำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 2 ของ
จำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อย
ละ 1 ของ
จำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 

 



โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่งคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน (Thailand 4.0)  เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ  ถอกรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ  คือ 

(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชากรโลก(Connect 

to the World) ในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทาง

และเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ  มิติที่หยิบยก  คือ  การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human 

Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”  ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์  การเรียนรู้เพื่ อ

เสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์  ปลูกฝังจิตสาธารณะ  ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  มีความ

ซื่อสัตย์  สุจริต  มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรับผิดชอบ  เน้นการสร้างคุณค่าร่วม  และค่านิยมที่ดี  คือ  

สังคมที่มีความหวัง (Hope)  สังคมที่เปรี่ยมสุข (Happiness)  และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 

 

 

 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามคณะรฐัมนตร ี พลเอก ประยุทธ ์ จันทร์โอชา  ได้แถลงต่อสภานิติบญัญัติแห่งชาติ  เมื่อวันพฤหัสบด ี

ที่ 25 กรกฎาคม 2562  รวมนโยบายหลัก 12 ดา้น 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  และกระบวนการยตุิธรรม 

  แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่
ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด  รวมทั้งเป็นเครื่องในการติดตามและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ  พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  ถูกต้อง  ชอบธรรม  และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

โมเดลประเทศไทย 4.0 : การพัฒนาสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 



ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านวังใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงาน    บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

โครงการ    เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและโรงเรียนบ้านวงัใหม่ 

 กิจกรรม  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและความตระหนักรูใ้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

 กิจกรรม  เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 

 กิจกรรม  การพัฒนานวตักรรมการป้องกันการทจุริตเชิงรุก 

หน่วยงาน    โรงเรียนบ้านวังใหม ่

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์  ในการปลูกฝังระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่พึ่งประสงค์  และด้านที่ 6  ด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สอดคล้องกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 2567) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูป

ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นโยบายและแผนระดับชาติ  ว่าด้วยความ

มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่งคงของชาติจากภัยการทุจริต  รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ

ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะการส่งเสริม

วัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา  เพื่อปฏิรูป “ พลเมืองไทยในอนาคต”  ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น  

สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี  มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ

วินัย  และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านวังใหม่  ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  

ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การ

ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก  ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 



2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านวังใหม่  มพีฤติกรรมรว่มต้านการทจุริตในวงกวา้ง  ทั้งใน 

ระดับโรงเรียนบ้านวังใหม่  และชุมชน 

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจดัการของโรงเรียนบ้านวังใหม่ 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจรติเชิงรุกโรงเรียนบ้านวังใหม่  ให้เข้มแข็งและมี 

ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

โรงเรียนบ้านวังใหม่  มกีารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างตอ่เน่ือง 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   จำนวน    20  คน 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   จำนวน    25  คน 

 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การต่อต้านการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2567 
1. ประชาชนมวีัฒนธรรม 
และพฤติกรรมที่ซื่อสตัยส์ุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนบ้านวัง
ใหม่มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 50 

 2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 



บัญชีโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านวังใหม่  อำเภอวังสมบูรณ์  จังหวดัสระแก้ว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
กลยุทธ์/ แนวทางการพฒันา  กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

     กลยทุธ์ที ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

 แผนงาน  ด้านการบริหารวิชาการ           
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลผลิตของ 

แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่

ดำเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค

. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 

ก.ค. ส.ค

. 

ก.ย

. 

1 โครงการบริหารหลักสูตรและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

จัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

200,000 โรงเรียน โรงเรียน             

2 โครงการห้องสมุด ห้องสมุดมีชีวิต นักเรียนร่วม

กิจกรรม 

5,000 โรงเรียน โรงเรียน             

3 โครงการลูกเสือ – เนตรนารี จัดกิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนาร ี

นักเรียนมี

ระเบียบวินัย 

5,000 โรงเรียน โรงเรียน             

4 โครงการจัดการศึกษาปฐมวัย สื่อการเรียนการ

สอนปฐมวัย 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

20,000 โรงเรียน โรงเรียน             

 



 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลผลิตของ 

แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่

ดำเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค

. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 

ก.ค. ส.ค

. 

ก.ย

. 

5 โครงการประกันคุณภาพ

สถานศึกษาและนิเทศภายใน 

การนิเทศติดตาม

การเรียนการสอน 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

5,000 โรงเรียน โรงเรียน             

6 โครงการโรงเรียนคุณภาพ จัดกิจกรรมส่งเสริม

การเรียนการสอน 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

30,000 โรงเรียน โรงเรียน             

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และอัตลักษณ์

โรงเรียนบ้านวังใหม่   

ค่ายส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนมี

คุณธรรม

จริยธรรม 

5,000 โรงเรียน โรงเรียน             

8 โครงการโรงเรียนสุจริต จัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

นักเรียนมีความ

ซื่อสัตย์ 

5,000 โรงเรียน โรงเรียน             

9 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและจัดการเรียนร่วม 

คัดกรอกและ       

การเยี่ยมบ้าน 

ครูคัดกรอกและ       

การเยี่ยมบ้าน 

5,000 โรงเรียน โรงเรียน             

10 โครงการทะเบียนนักเรียน ทะเบียนฐานข้อมูล ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

30,000 โรงเรียน โรงเรียน             

 
 
 



บัญชีโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านวังใหม่  อำเภอวังสมบูรณ์  จังหวดัสระแก้ว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
 

 แผนงาน  ด้านการบริหารงานบุคคล           
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลผลิตของ 

แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่

ดำเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค

. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 

ก.ค. ส.ค

. 

ก.ย

. 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรและ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ   

อบรมบุคลากร 

 

ครูผ่านการ

อบรม 

35,000 โรงเรียน โรงเรียน             

  

 

                 

 

 

 

 

 



บัญชีโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านวังใหม่  อำเภอวังสมบูรณ์  จังหวดัสระแก้ว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
 

 แผนงาน  ด้านการบริหารงานงบประมาณ              
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลผลิตของ 

แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่

ดำเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค

. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 

ก.ค. ส.ค

. 

ก.ย

. 

1 โครงการบริหารจัดการสินทรัพย ์ จัดหาวัสดุครุภัณฑ ์

 

ทะเบียนคุม

พัสดุ 

15,000 โรงเรียน โรงเรียน             

2 โครงการจัดทำแผนการใช้

จ่ายเงิน 

 

จัดทำเอกสาร เอกสารการใช้

จ่ายเงิน 

5,000 โรงเรียน โรงเรียน             

  

 

                 

 
 
 
 
 



บัญชีโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านวังใหม่  อำเภอวังสมบูรณ์  จังหวดัสระแก้ว  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
 
 แผนงาน  ด้านการบริหารงานทั่วไป                 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลผลิตของ 

แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่

ดำเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค

. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 

ก.ค. ส.ค

. 

ก.ย

. 

1 โครงการกิจกรรมวันสำคัญ
และสานสัมพันธ์โรงเรียนกับ
ชุมชน 

จัดกิจกรรม              

วันสำคัญ 

นักเรียนได้เรียนรู้นอก

ห้องเรียน 

10,000 โรงเรียน โรงเรียน             

2 โครงการส่งเสริมกิจการ

นักเรียน 

 

เลือกตั้งสภานักเรียน 

กิจกรรมเสมารักษ์ 

นักเรียนมีภาวะผู้นำ

และมีพัฒนาการ

สมวัย 

40,000 โรงเรียน โรงเรียน             

3 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ฝึกทักษะงานอาชีพ

ตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 

นักเรียนมีทักษะงาน

อาชีพตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

40,000 โรงเรียน โรงเรียน             

4 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่

และสภาพแวดล้อม 

ปรับปรุงอาคาร

สถานที่ 

อาคารสถานที่มี

มาตรฐาน 

63,000 โรงเรียน โรงเรียน             

 



 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลผลิตของ 

แต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ สถานที่

ดำเนินการ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ต.ค

. 

พ.ย. ธ.ค

. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 

ก.ค. ส.ค

. 

ก.ย

. 

5 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 

 

การเรียนการสอน

บูรณาการ 

ผลการเรียนรู้ 5,000 โรงเรียน โรงเรียน             

6 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 

กิจกรรม/อบรม พื้นที่ปลอดภัยในการ

ดูแลความปลอดภัย

ให้กับนักเรียน 

10,000 โรงเรียน โรงเรียน             

 

 
 
 



 


