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ค าน า 
  
 โรงเรียนบ้านวังใหม่  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้ฝ่ายงานต่าง ๆ ของโรงเรียน
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ได้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี โรงเรียนได้ยึดแนวนโยบาย ทิศทางในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
และยึดตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังใหม่ (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ที่จะช่วยให้ผู้เกี่ยวข้อทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกัน และปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนบ้านวังใหม่ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ในการติดตามการ
ด าเนินงานของโรงเรียน และขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2566 ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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บทท่ี  1 
บทน า                

1.1  ความเป็นมา 
           การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2545 มีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดีมี
ความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข  การด าเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องยึดหลักการส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  คือ 

 1. ยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ (School  Based  Decision  Making)  
เป็นแนวคิดท่ีมุ่งให้โรงเรียนมีอิสระในการตัดสินใจด้วยตนเอง  โดยยึดประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 2.  การมีส่วนร่วม  (Participation)  ก าหนดให้บุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็น 
 3.  การกระจายอ านาจ ( Decentralization)  การกระจายอ านาจ  ด้านการบริการ
การศึกษา  ด้านวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  ให้
คณะกรรมการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ 
 4.  ความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ( Accountability)  มีการก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบและภารกิจของผู้รับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบนี้ถือว่าใคร ได้รับมอบหมายหน้าที่ใด
ต้องรับผิดชอบท างานนั้นให้เกิดผลดีที่สุด  และต้องสามารถตรวจสอบความส าเร็จได้  เพ่ือเป็น
หลักประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดขึ้น 
             นอกจากการบริหารและการจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
แล้วรัฐบาลได้มีการปฏิรูประบบราชการเพ่ือบริการประชาชน  ให้มีความพึงพอใจในการบริการภาครัฐ
มากขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว  ส านักนายกรัฐมนตรีจึงออกระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  พ.ศ. 2542  ขึ้น  เพ่ือให้
ทุกกระทรวง ทบวง กรม และส่วนราชการถือปฏิบัติ 
               การบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการการศึกษาแก่ประชาชนและเป็น
สถานศึกษาของรัฐ    จึงต้องน าหลักการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี   ซึ่งเรียกว่า 
“ธรรมาภิบาล” มาบูรณาการในการบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
โรงเรียนในฐานะที่เป็นนิติบุคคลด้วย หลักการดังกล่าวได้แก่ 
 

            1.   หลักนิติธรรม 
            2.   หลักคุณธรรม 
            3.   หลักความโปร่งใส             
            4.   หลักการมีส่วนร่วม 
            5.   หลักความรับผิดชอบ 
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            6.   หลักความคุ้มค่า 
หลักธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเข้ากับการด าเนินงานด้านต่าง  ๆ  ของสถานศึกษาได้แก่ การ
ด าเนินงานด้านวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และบริหารทั่วไป  และเป้าหมายในการจัดการศึกษา
ท าให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง  และมีความสุข 
             โรงเรียนบ้านวังใหม่เป็นสถานศึกษาที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา  ให้กับผู้เรียนในเขต
บริการทุกคนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.  2545 
   การจัดท าแผนปฏิบัติการยึดหลักการมีส่วนร่วมทุกส่วนตั้งแต่ครู  นักเรียน  ผู้ปกครองชุมชน  
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยยึดนโยบายและจุดเน้นตามแนวทางของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต  1 ซึ่งสนองความต้องการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ใช้เป็นหลักในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ซึ่งในแผนปฏิบัติการ  มีวิสัยทัศน์       
พันธกิจ  วัตถุประสงค์  กลยุทธ์  เป้าหมายเชิงกลยุทธ์  ก าหนดโครงการความต้องการในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ตามนโยบายและวงเงินที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้น โดยโรงเรียนจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566   เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
สร้างองค์ความรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  การบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดย
เป้าหมายให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  โดยบริหารการใช้ทรัพยากรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
โปร่งใส  คุ้มค่า  ประหยัด  ลดความเสี่ยง  โดยมีการบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
   
1.2 การด าเนินงานของโรงเรียน            
  ไดจ้ัดแบ่งการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ออกเป็น  4  งาน และมีภารกิจตามกฎกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ์  และวิธีการกระจายการบริหารและการจัดการศึกษา  พ.ศ. 2554  ดังนี้ 

1. งานบริหารวิชาการ 
                   การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น  การวางแผนงานด้านวิชาการ  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การวัดผล   ประเมินผล   และด าเนินการเทียบโอน
ผลการเรียน  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้  การนิเทศการศึกษา  การแนะแนว  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการบุคคล  ครอบครัว  
องค์กร  หน่วยงานสถานศึกษาประกอบและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  การจัดระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  การคัดเลือกหนังสือ  และแบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา    
การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

2. งานบริหารงบประมาณ 
                    การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือสนองต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการ หรือ  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การจัดท า
แผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน  ตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐานโดยตรง  การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  การรายงาน การเบิกจ่ายงบประมาณ  การตรวจสอบติดตามและรายงานกา รใช้
งบประมาณ  การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศึกษา  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การวางแผน
พัสดุ  การก าหนดรูปแบบรายการ  หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์  หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและแต่กรณี  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ  การจัดหา
พัสดุ  การควบคุมดูแล  บ ารุงรักษาและจ าหน่วยพัสดุ  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  การเบิก
เงินจากคลัง   การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการจ่ายเงิน  การน าเงินส่งคลัง  การจัดท าบัญชี
การเงิน  การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน  การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน  
และรายงาน 

3. งานบริหารบุคคล 
                    การวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งการเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาการด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  การลาทุกประเภท  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  การสั่ งพักราชการและการสั่งให้
ออกราชการไว้ก่อน  การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข์  การออกจากราชการ  การจัดระบบ และการจัดท าทะเบียนประวัติการจัดท าบัญชีรายชื่อและ
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ์  การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  การส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  การส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  การพัฒนา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  4.  งานบริหารทั่วไป 
                    การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา  การบริหารงานการศึกษา  งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน  การจัดระบบ
การบริหาร และการพัฒนาองค์กร  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
การด าเนินงานธุรการ  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  การรับ
นักเรียน  การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง  ยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา  การประสานการ
จัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  การทัศน
ศึกษา  งานกิจการนักเรียน  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  การส่งเสริมสนับสนุนประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล  ชุมชน องค์กร  หน่วยงานและสถาบันส่งเสริมอ่ืนที่จัดการศึกษา  งานประสาน
ราชการกับส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น  การรายงานผลการปฏิบัติงาน  การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
             ดังนั้น  ผู้มีส่วนรวมทุกคนทุกฝ่ายต้องร่วมกันด าเนินการสร้างความเสมอภาค  ในสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษา และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  แก่ประชาชนในวัยการศึกษาขั้น
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พ้ืนฐานอย่างแข่งขัน  โดยกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ   โรงเรียนบ้านวังใหม่ได้
บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ  เป็นคนดีมีปัญญา มีคุณภาพ  จริยธรรม  มีจิตส านึกในความ
เป็นไทย  มีศักยภาพในการเรียนรู้ระดับสากล  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ตามจุดมุ่งหมายของชาติที่ก าหนดไว้ 

ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านวังใหม่ ตั้งอยู่บานเลขท่ี  315  หมู่ที่ 1  ต าบลวังใหม่  อ าเภอวังสมบูรณ์  จังหวัด

สระแก้ว  ปัจจุบันเปิดท าการสอน 3 ระดับ ได้แก่  ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ประวัติการก่อตั้ง  ที่ตั้งของโรงเรียนเดิมเป็นที่ดินของนายสมศักดิ์  พดด้วง  ได้บริจาคที่ดิน  
ให้โรงเรียน  จ านวน  16  ไร่  ต่อมาคณะกรรมการศึกษาและชาวบ้านได้บริจาคที่ดินเพ่ิม  จ านวน    8 
ไร่  รวมเป็น 24  ไร่ และเม่ือวันที่  7 พฤษภาคม  2519 นายชั้น เรืองขจร   ได้มอบที่ดินจ านวน 400 
ตารางวา เพ่ือให้ที่ดินของโรงเรียนเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า  รวมที่ดินของโรงเรียนทั้งสิ้นจ านวน               
25  ไร่    ต่อมาคณะกรรมการและชาวบ้านได้บริจาค-ทรัพย์  และแรงงานก่อสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราวจ านวน  1 หลัง  มี ห้องเรียน 3 ห้องเรียน  เปิดเป็นสาขาของโรงเรียนวังสมบูรณ์                                  
เมื่อวันที่  12  มิถุนายน  2518  โดยมีนายสมหมาย  มั่นชาวนา  เป็นครูผู้สอน  และเมื่อวันที่  31  
มีนาคม  พ.ศ. 2519  โรงเรียนได้ประสบปัญหาวาตภัย  ชาวบ้านและคณะกรรมการศึกษาได้ร่วมกัน
จัดสร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่ 
 ปัจจุบันมีอาคารทั้งสิ้น  9  อาคาร  และอาคารศูนย์การเรียนรู้   ศิลปะ  พละศึกษา  
ห้องสมุด  E – Library  และอาคารส านักงานวงษ์โพธิ์ 

ในด้านของผู้บริหารโรงเรียนบ้านวังใหม่  เมื่อวันที่  7  พฤษภาคม  พ.ศ. 2519  โรงเรียน
บ้านวังใหม่ได้เปิดท าการสอนเป็นเอกเทศ  โดยมี  นายศักดิ์ชัย  ใสสุก  รักษาการณ์ในต าแหน่งครูใหญ่
และเป็นผู้อ านวยการในเวลาต่อมา   

เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2540 – วันที่  9  มิถุนายน  พ.ศ. 2542  นายเสนอ   ประจงจิตร   
ได้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านวังใหม่ 

วันที่  10  มิถุนายน พ.ศ. 2542  - วันที่  31  มกราคม  2543  นางกรองแก้ว  พาลี                     
ได้รักษาการณ์ในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 

วันที่  1  กุมภาพันธ์  2543 – วันที่  22  พฤษภาคม  2546  นางสาวสุปราณี  แพร่ภิญโญ  
ไดด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 

วันที่  22  พฤษภาคม  2546 – วันที่  30  กันยายน  2561 นายจรูญ  ก าจัดภัย   ได้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 

วันที่  29  ตุลาคม  2561 – วันที่  30  กันยายน  2565  นางสมพร  ฟักแก้ว   ได้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 

วันที่  5  ตุลาคม  2565 – ปัจจุบัน   นายโสภณ  ผาสุข   ได้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
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จ านวนนักเรียนจ าแนกตามเพศ และการจัดชั้นเรียน 
จ านวนนักเรียนจ าแนกตามเพศ และการจัดชั้นเรียน 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน 

ห้องเรียน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  2 13 13 26 1  
อนุบาล  3 18 11 29 1  

รวมระดับชั้นอนุบาล 31 24 55 2  
ประถมศึกษาปีที  1 15 14 29 1  
ประถมศึกษาปีที  2 17 21 37 1  
ประถมศึกษาปีที  3 22 19 41 2  
ประถมศึกษาปีที  4 19 24 43 2  
ประถมศึกษาปีที  5 16 24 40 2  
ประถมศึกษาปีที  6 16 14 30 1  

รวมระดับประถม 105 116 221 9  
มัธยมศึกษาปีที่  1 22 15 37 1  
มัธยมศึกษาปีที่  2 11 16 27 1  
มัธยมศึกษาปีที่  3 21 12 33 1  

รวมระดับมัธยม 54 43 97 3  
รวมทั้งสิ้น 190 183 373 14  

 
จ านวนครูแยกตามวุฒิ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ผู้สอน รวมทั้งสิ้น 

ช. ญ รวม ช. ญ รวม ช. ญ รวม ช. ญ รวม 
ปริญญาเอก - - - - - - - - - - - - 
ปริญญาโท 1 - 1 - 1 1 - 4 4 1 5 6 
ปริญญาตรี - - - - - - 6 4 10 6 4 10 
ต่ ากว่าปริญญาตรี - - - - - - - - - - - - 

รวม 1 - 1 - 1 1 6 8 14 7 9 16 
           

จ านวนครูแยกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ 
ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ผู้สอน รวมทั้งสิ้น 

ช. ญ รวม ช. ญ รวม ช. ญ รวม ช. ญ รวม 
คศ.3 1 - 1 - 1 1 2 6 8 3 7 10 
คศ.2 - - - - - - 1 4 5 1 4 5 
คศ.1 - - - - - - 1 - 1 1 - 1 
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วิทยฐานะ 
ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ผู้สอน รวมทั้งสิ้น 

ช. ญ รวม ช. ญ รวม ช. ญ รวม ช. ญ รวม 
ครูผู้ช่วย - - - - - - 2 - 2 2 - 2 

รวม 1 - 1 - 1 1 6 10 16 7 11 18 
  

 จ านวนลูกจ้าง  

 

จ านวนครูแยกตามวิชาเอก 

วิชาเอก 
ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ผู้สอน รวมทั้งสิ้น 

ช. ญ รวม ช. ญ รวม ช. ญ รวม ช. ญ รวม 
1.  การบริหารการศึกษา 1 - 1 - 1 1 - 4 4 1 5 6 
2.  บริหารการศึกษา - - - - - - 1 - 1 1 - 1 
3.  วิทยาศาสตร์ - - - - - - - 1 1 - 1 1 
4.  ภาษาอังกฤษ - - - - - - - 1 1 - 1 1 
5.  อุตสาหกรรมศิลป์ - - - - - - 1 - 1 1 - 1 
6.  ประถมศึกษา - - - - - - 1 - 1 1 - 1 
7.  การศึกษาปฐมวัย - - - - - - - 2 2 - 2 2 
8.  สังคม - - - - - - - 1 1 - 1 1 
9. พลศึกษา - - - - - - 1 - 1 1 - 1 
10.  นาฏศิลป์ - - - - - - - 1 1 - 1 1 
11.  ดนตรี - - - - - - 1 - 1 1 - 1 
12.  คอมพิวเตอร์ - - - - - - 2 - 2 1 - 1 

รวม 1 - 1 - 1 1 7 10 17 7 11 18 
 
 
 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
นักการภารโรง พนักงานราชการ

อัตราจ้าง 
รวมทั้งสิ้น 

ช. ญ รวม ช. ญ รวม ช. ญ รวม 
ปริญญาโท - - - - - - - - - 
ปริญญาตรี - - - 1 1 2 1 1 2 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 1 - 1 - - - 1 - 1 

รวม 1 - 1 1 1 2 2 1 3 



7 
 

 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง  วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา / 

วิชาเอก 
1 นายโสภณ  ผาสุข ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการช านาญการ

พิเศษ 
ศษ..ม.การบริหาร
การศึกษา 

2 นางสาวภัทธนันต์  อ่ าเทศ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม.การบริหาร
การศึกษา 

ครูปฏิบัติการสอนตามวิชาเอก 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา / วิชาเอก 
1 นางศรีประภา  วงศ์ละคร  คร ู ครูช านาญการ คบ. นาฏศิลป์ไทย 
2 นายมนตรี  จันทร์เสนา คร ู ครูช านาญการ คบ. การประถมศึกษา 
3 นายวีระ  วีระพันธ์ คร ู ครูช านาญการพิเศษ คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
4 นายณรงค์  ลีศรี คร ู ครูช านาญการพิเศษ คบ. บริหารการศึกษา 
5 นางสาวเบญจวรรณ์  จ่าพุลี คร ู ครูช านาญการ คบ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
6 นางธัญพิชชา    สังข์ทอง คร ู ครูช านาญการพิเศษ คบ.  สังคมศึกษา 
7 นางสาวสุลิวัลย์  โพธิ์ศรี คร ู ครูช านาญการ กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
8 นางอัมพรรัตน์  วีระพันธ์ คร ู ครูช านาญการพิเศษ คบ. การศึกษาปฐมวัย 
9 นางยุภาวดี  เขม่นการไถ คร ู ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
10 นางสาวนิสา  หาญกล้า คร ู ครูช านาญการพิเศษ คม.การบริหารการศึกษา 
11 นางศิวาพร  ธุระ คร ู ครูช านาญการพิเศษ คบ. การศึกษาปฐมวัย 
12 นางสาวพนิดา  พะธะนะ คร ู ครูช านาญการ คบ. ภาษาอังกฤษ 
13 นางอรพิน  ลีศรี คร ู ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
14 นายจักรกฤษณ์  พูนสวัสดิ์ คร ู - คบ. ดนตรี 
15 นายนคร  อ้นสุภา ครูผู้ช่วย - คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
16 นายเทพรักษ์  บริบูรณ์ ครูผู้ช่วย - คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

 

บุคลากรอื่น (นักการภารโรง อัตราจ้าง) 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง / ระดับ วุฒิการศึกษา / วิชาเอก หมายเหตุ 
1 นายสมชาติ  หมู่ทอง พนักงานราชการ คบ.พลศึกษา  
2 นางสาวกวิตา  มรรคพิมพ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 
 

3 นายบุญมา  สิทธิเสนา นักการภารโรง -  
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ข้อมูลอาคารเรียน  และอาคารประกอบ 
ประเภทอาคาร จ านวนหลัง จ านวนห้อง หมายเหตุ 

อาคารเรียน 
สปช.102/26 
สปช.105/26 
สปช.105/29 
สปช.105/29 
ป.1  ก 
แบบอ่ืน ๆ 

 
2 
1 
1 
1 
2 
1 

 
7 
8 
8 
5 
6 
4 

 
อาคาร ป.1 – ป.3 
อาคาร  ICT 
อาคาร ป.4 – ป.6, ธนาคาร  
อาคารส านักงาน 
อาคารอนุบาล,อาคารดนตรี - นาฏศิลป์ 
อาคารตันติพงษ์ 

รวม 8 38  
อาคารประกอบ 
สปช.205/26 
สปช.601/26 
บ้านพักครู(ปูน) 
อาคารชั่วคราว 
โรงอาคาร 
อาคารห้องสมุด 
อาคารพฤกษศาสตร์ 
อาคารสหกรณ์ 

 
1 
5 
1 
4 
2 
1 
1 
1 

 
- 

18 
10 
4 
2 
1 
1 
1 

 
อาคารเอนกประสงค์  หอประชุม 
ส้วม 
 
ใช้เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ใช้เป็นห้องโครงการอาหารกลางวัน 
 

รวม 16 37  
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แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนบ้านวังใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ ์ 
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นายโสภณ  ผาสุข 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม ่

นางสาวภัทธนันต์  อ่ าเทศ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 

นางยุภาวด ี เขม่นการไถ 
 หัวหน้างาน  

   -  นางธัญพิชชา  สังข์ทอง 
   -  นางอรพิน  ลีศร ี
   -  นางอมัพรรัตน์ วีระพันธ ์  
   -  นายเทพรักษ์  บริบูรณ ์ 
   
   

นางสาวเบญจวรรณ์  จ่าพุล ี
         หัวหน้างาน 
 - นางสาวพนิดา  พะธะนะ 
-  นางสาวสุลิวัลย์  โพธิ์ศร ี
-  นายวรีะ วรีะพนัธ ์
 

       นางศิวาพร  ธุระ 
          หัวหน้างาน  
    - นางศรีประภา  วงศ์ละคร 
 

    นายจักรกฤษณ์  พูนสวัสดิ ์ 
          หัวหน้างาน 
- นายนคร  อ้นสุภา 
- นายณรงค์   ลีศร ี
- นางสาวนิสา  หาญกล้า 
- นายมนตร ี จนัทร์เสนา 
- นายสมชาติ  หมูท่อง 
- นางสาวกวติา  มรรคพิมพ ์
- นายบุญมา  สิทธเิสนา 
 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป 

        องค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม ่

ผู้น าชุมชน / ท้องถิ่น 
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แผนผังแสดงเขตบริการ 
โรงเรียนบ้านวังใหม่  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 

                                           
                         N              สระแก้ว                                
               
                          S                                                      
 
ถนนหนองคอก                                                                ไปคลองหาด 
                                                             
                                                       
            
                                                                                             บ้านพัฒนา(โรงโม่)                                                
                                                                                                  หมู่ที่ 10 ต.วังใหม่ 
 
                                                                  
           หมู่ที่ 5 ต.วังใหม่                  บ้านวังใหม่  หมู่ที่ 1  ต.วังใหม่                       
      บ้านทุ่งกบินทร์                   
                                                                          

 บ้านคลองหวาย   
     หมู่ที่ 6 ต.วังใหม่               

 
   โรงเรียนบ้านวังใหม่                                                                                                                       
        อ าเภอวังสมบูรณ์                             

  จ. สระแก้ว        บ้านนครสวรรค์   
                                                                  หมู่ที่  1  ต.วังใหม่  
    
       
     บ้านแก่งส าราญ   
          หมู่ที่ 4 ต. วังสมบูรณ์ 
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แผนผังโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
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ภาพถ่ายสัญญานดาวเทียม  โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
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บทท่ี  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปรัชญาของโรงเรียน 
รักโรงเรียนให้เหมือนบ้าน   รักการท างานให้เหมือนชีวิต  รักศิษย์ให้เหมือนลูก ปลูกฝัง

ค่านิยมไทย 
 
วิสัยทัศน ์
 น้อมน าศาสตร์พระราชา  ชุมชนร่วมพัฒนาการเรียนรู้  สู่ทักษะอาชีพตามวิถีคาวบอย 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาการบริหารและจัดการรู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
ที่  10     

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ศตวรรษที่  21 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรมพ้ืนฐาน  10  ประการและปฏิบัติตนตามบัญญัติ  10  

ประการของคาวบอย 
 
เป้าหมาย 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างหลากหลาย 
3. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและสมรรถนะการสื่อสารสอดคล้องกับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี  21 
5. โรงเรียนน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่  10  มาใช้ในการ

บริหารและจัดการเรียนรู้ 
6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น 
7. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  สนับสนุนทรัพยากรและส่งเสริมการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
8. นักเรียนมีทักษะอาชีพและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
9. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
10. นักเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน  10  ประการและปฏิบัติตนตามบัญญัติ  10  ประการของ

คาวบอย 
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เป้าประสงค ์    
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  มีทักษะกระบวนการคิดและ

สมรรถนะการสื่อสารสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 
2. ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  พัฒนาด้านสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะตามสายงานตามลักษณะขององค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3. โรงเรียนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการโดยเน้น

การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 
นโยบายโรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกระดับชั้นตามมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active  Learning) 
3. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  (3Rs8Cs) 
4. ส่งเสริมการเรียนการสอนทักษะอาชีพโดยใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
6. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการให้มีระบบเสริมสร้างความปลอดภัยตามบริบทของ

สถานศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ สู่โรงเรียนคุณภาพ  
8. พัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
9. การด ารงความเป็นโรงเรียนคาวบอยอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
10. พาน้องกลับมาเรียน  โดยการติดตามนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออก

กลางคัน  ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
11. จัดการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง  คุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 การแต่งกายด้วยเครื่องแบบคาวบอย 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 สุภาพบุรุษ  สุภาพสตรี  คาวบอย  ยิ้มใส  ไหว้สวย 
 
กลยุทธ ์

1. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ตามทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี  21  (3Rs8Cs) 
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2. กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนานักเรียนให้มีความสมดุลทั้งทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

3. กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการเรียนต่อของนักเรียนเพ่ือการมีงานท า  สร้างรายไดแ้ละความ
มั่นคงของชีวิต 

4. กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

5. กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการตาม
บริบทของสถานศึกษา 

 
แนวคิดในการพัฒนาโรงเรียน  
 ในปัจจุบันการปฏิบัติงานของโรงเรียนทุกโรงเรียนในส านักงานสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้นต้อง
ปฏิบัติงานตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานตามท่ี (สมศ.) ก าหนด  กล่าวคือ  การพัฒนา
ต้องพัฒนาทั้ง  4  ด้านไปพร้อมกันคือ 

1. แนวคิดด้านคุณภาพผู้เรียน 
2. แนวคิดด้านการเรียนการสอน 
3. แนวคิดด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
4. แนวคิดด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

แนวคิดด้านคุณภาพผู้เรียน 
โรงเรียนมีความใฝ่ฝันว่า  โรงเรียนต้องเป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบ  เป็นโรงเรียนในฝันที่ชุมชน

อยากให้เป็นอย่างยั่งยืนและถาวร  โดยมีคุณภาพของผู้เรียนดังนี้คือ  นักเรียนมีความกระตือรือร้น                         
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์  สร้างสรรค์  โดยใช้เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้จริง 
ในการเรียนการสอนเป้าหมายคือ นักเรียนสามารถค้นหาและสร้างองค์ความรู้เอง 
แนวคิดในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน 
 โรงเรียนมีความเชื่อว่านักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  ดังนั้น โ รงเรียนจึงพยายาม              
จัดหลักสูตร ให้สอดคล้องกับท้องถิ่น  และจัดตามความสนใจ  และความต้องการของผู้เรียนโดย               
มีทักษะ พ้ืนฐานเป็นตัวช่วยน าให้เกิดการค้นคว้าหาความรู้ 
 นอกจากนี้  โรงเรียนยังได้ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  โดยใช้วิธีการสอนหลากหลาย                      
และเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยีเป็นสื่อช่วยในการ
เรียนรู้  วิทยากรภายนอกก็เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้  โดยมีจุดเน้นที่ตัวนักเรียน                    
เป็นศูนย์กลาง  สอนให้คิดเอง  ปฏิบัติเองและแก้ปัญหา โดยใช้สติปัญญา 
 โรงเรียนบ้านวังใหม่มีนักเรียนจ านวนหนึ่งซึ่งไม่มากนักที่อ่านไม่ออก  เขียนไม่ได้  และ
แก้ปัญหาโดยใช้ยุทธวิธีต่าง ๆ จนขณะนี้ปลอดจากการอ่านหนังสือไม่ออก  โรงเรียนมีความมุ่งมั่นที่จะ
สร้างงานวิชาการให้มีความเข้มแข็ง เป็นผู้น าโรงเรียนต่าง ๆ ในภูมิภาคนี้  โดยการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์               
ให้สูงขึ้น และเพ่ิมศักยภาพการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
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แนวคิดด้านการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 
ในการบริหารจัดการ  โรงเรียนบ้านวังใหม่ให้ความส าคัญกับบุคลากรทุกฝ่าย ได้แสดงความ

คิดเห็น เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา โดยไม่ปิดกั้นความคิด  เมื่อร่วมกันคิดก็ให้ร่วมกันท า  และ
ร่วมกันรับผิดชอบ  นอกจากนั้นคณะครูทั้งหมดร่วมกันสร้างความตระหนักและความรับผิดชอบ                
ในภารกิจที่ต้องปฏิบัติร่วมกัน  เพื่อให้งานบรรลุถึงเป้าประสงค์   
แนวคิดด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

โรงเรียนมีความเชื่อว่า คนทุกคนมีความต้องการเห็นการพัฒนาในโรงเรียน โรงเรียน             
จึงพยายามสร้างกระแส และปลูกจิตส านึกของคนในชุมชนให้มีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน และเข้ามาร่วม
พัฒนาโรงเรียนเสมือนว่าโรงเรียนเป็นสมบัติของทุกคนที่ต้องช่วยกันพัฒนา และมีความพยายามให้              
ทุกคนรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของ ซึ่งจะท าให้ทุกคนรักและหวงแหนโรงเรียนของเขา ดังนั้นทุกคนจึงต้อง
พยายามเอาใจใส่โรงเรียนในทุก  ๆด้าน ท าให้การพัฒนาเป็นไปได้ง่ายยิ่งขึ้น 
 
การปฏิบัติงานที่ดี  (Best  Practices) 
การบริหารงานโดยหลักการ 10 S  นั่นคือ   

 SOCIETY: สร้างความรู้สึกให้ทุกคนร่วมเป็นเจ้าของ รักโรงเรียน เข้ามาร่วมพัฒนา   
 STRATEGIC : ใช้แผนยุทธศาสตร์ในการก าหนดทิศทางพัฒนา จัดท าแผนพัฒนา

ระยะ 5 ปี,แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566,แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน,  แผนพัฒนาอาคาร
สถานทีป่ี 566 - 2570 

   SMILE: สร้างรอยยิ้มความพึงพอใจที่โรงเรียนสวยงาม   
  SMART: มีความพร้อมให้บริการความรู้  โดยมีห้องปฏิบัติการความรู้  ห้อง

คณิตศาสตร์  ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องสมุดศาสตร์พระราชา  ห้องอุตสาหกรรม  ห้อง
นาฏศิลป์  ห้องดนตรี  ห้องภาษาอังกฤษ  ห้องส่งเสริมสุขภาพ  ห้องธนาคารโรงเรียน  สาน
พฤกษศาสตร์  ห้องคาราโอเกะ    

  STRONG: มีความเข้มแข็งในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ในทุกวิชา การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนกับนักเรียนในช่วงสถานการณ์โควิด-19 เยี่ยมบ้านนักเรียนแบบออนไลน์ 
ครบ 100 %   

  SYSTEM: มีระบบการบริหารจัดการชัดเจน เหมาะสม  โครงสร้างการบริหารงาน
ของโรงเรียน  ประชุมครูทุกเดือน 

  STAFE: สร้างเสริมครูทุกคนให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู  ครูเข้าร่วมประชุม 
สัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน และหาความรู้เพ่ิมเติม พัฒนาตนเองตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายน า
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการเรียน การสอนกับนักเรียนและเผยแพร่แก่คณะครูในโรงเรียน   

  STANDARD: เป็น  ร.ร. คาวบอย ร.ร. เดียวใน จ.สระแก้ว พัฒนาให้โรงเรียนมี
คุณภาพ  โดยในการสอบการอ่านออกเสียง  และการอ่าน รู้เรื่อง ผลการประเมินความสามารถของ
ผู้เรียน(RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  คะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้านสูงกว่าระดับประเทศ  และอยู่ในระดับดี
มากและมีผลเฉลี่ยทั้งสองด้านสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ ผู้บริหารได้รับแต่งตั้งเป็น
ประธานศูนย์เครือข่ายพัฒนาการจัดการศึกษาวังใหม่     
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 SAFETY: เตรียมสถานที่ให้ปลอดภัย  เป็นผลท าให้โรงเรียนได้รับ เกียรติบัตร
สถานศึกษาปลอดภัยเป็นระยะเวลา  3  ปี ติดต่อกัน 

 SERVICE: ให้บริการทรัพยากรของโรงเรียนแก่หน่วยงานอื่น 
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บทท่ี  3 
แผนงาน/โครงการและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตามกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (สพฐ.)  และกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว  เขต  1  ได้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด โรงเรียนบ้าน           
วังใหม่จึงก าหนดด าเนินงานภายใต้แผนงบประมาณ  :  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
15  ปี  โดยมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนของงบประมาณ  และงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ดังต่อไปนี้ 
 
รายละเอียดของแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) โครงการ/กิจกรรมและประมาณการงบประมาณ  
จ าแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 

บัญชีจัดสรรการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ปีงบประมาณ  2566 

งบประมาณในการจัดสรร   890,648  บาท 
ที่มาของงบประมาณในการวางแผน 

รายการ     งบ/คน     เป็นเงิน 
1. จ านวนนักเรียน  ชั้นอนุบาล  57 คน  1,700   96,000    บาท 
2. จ านวนนักเรียน  ชั้นประถม  214  คน  1,900   406,600  บาท 
3. จ านวนนักเรียน  ชั้นมัธยม  97  คน  3,500   339,500  บาท 
4. เงินคงเหลือ 30 กันยายน 2565     48,548    บาท 

รวม               890,648    บาท 
 

การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ด้านการบริหารวิชาการ 

1. โครงการบริหารหลักสูตรและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

2. โครงการห้องสมุด 
3. โครงการลูกเสือ – เนตรนารี 
4. โครงการจัดการศึกษาปฐมวัย 
5. โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษาและนิเทศภายใน 
6. โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
7. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 
150,000 

 
10,000 
5,000 
25,000 
30,000 
30,000 
8,000 

 
นางยุภาวดี   เขม่นการไถ 
 
นางสาวสุลิวัลย์  โพธิ์ศรี 
นายวีระ  วีระพันธ์ 
นางอัมพรรัตน์  วีระพันธ์ 
นางสาวภัทธนันต์  อ่ าเทศ 
นางอรพิน  ลีศรี 
นางศรีประภา   วงศ์ละคร 
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การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
8. โครงการโรงเรียนสุจริต 
9. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและจัดการ

เรียนร่วม 
10. โครงการทะเบียนนักเรียน 

7,000 
5,000 

 
30,000 

นายนคร   อ้นสุนา 
นางสาวพนิดา   พะธะนะ 
 
นางอรพิน   ลีศรี 

รวม 300,000 55.24 % 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ   
 

40,000 
 

นางศิวาพร  ธุระ 
รวม 40,000 4.49% 

ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
1. โครงการบริหารจัดการสินทรัพย์ 
2. โครงการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 

 
25,000 

   - 

 
นางสาวสุลิวัลย์  โพธิ์ศรี 
นางสาวพนิดา  พะธะนะ 

รวม 25,000 2.80 % 
ด้านการบริหารงานทั่วไป 

1. โครงการกิจกรรมวันส าคัญและสานสัมพันธ์โรงเรียนกับ
ชุมชน 

2. โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
3. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
5. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
6. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 
10,000 

 
40,000 
40,000 

 
70,000 
8,000 
10,000 

 
นางศิวาพร  ธุระ 
 
นายจักรกฤษณ์  พูลสวัสดิ์ 
นายวีระ  วีระพันธ์ 
 
นายมนตรี  จันทร์เสนา 
นางสาวเบญจวรรณ์  จ่าพุลี 
นางธัญพิชชา  สังข์ทอง 

รวม 178,000 19.96 % 
รวมทั้งหมด 543,000 60.91 % 

 
สาธารณูปโภค    200,000   บาท 
งานธุรการ    50,000    บาท 
สภาพคล่องอ่ืน ๆ   50,000   บาท 

 รวม   300,000  บาท 
 
 ควรเห็นชอบ 
            

โสภณ  ผาสุข 
 ( นายโสภณ  ผาสุข ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
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เห็นชอบโครงการ 
 

(ลงชื่อ)……เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์ ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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แผนงานบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 

1. โครงการบริหารหลักสูตรและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการห้องสมุด 
3. โครงการลูกเสือ – เนตรนาร ี
4. โครงการจัดการศึกษาปฐมวัย 
5. โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษาและนิเทศภายใน 
6. โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
7. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
8. โครงการโรงเรียนสุจริต 
9. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและจัดการเรียนร่วม 
10. โครงการทะเบียนนักเรียน 
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โครงการ                        บริหารหลักสูตรและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน                        บริหารงานวิชาการ  
สนองนโยบาย 
     สถานศึกษา                กลยุทธ์ที่ 1, 2, 3, 4, 5 
     มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 1 , 2 , 3 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางยุภาวดี เขม่นการไถ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ          1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (ปีงบประมาณ 2566)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

............................................................................................................................................... 
 
หลักการและเหตุผล 
          หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน 
รวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่
การปฏิบัติได้ ประสบการณ์ส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน 
สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเปน็หลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระ ให้สอดคล้อง
กับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน  
          หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 มีจุดหมายที่ส าคัญ คือ การจัดการศึกษา
ต้องมุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ผู้เรียนต้องเป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข           
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล จากจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าว การจัดกระบวนการเรียนการสอน
จึงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมและโลก 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตลอดจนสามารถแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ด้วยการจัดกระบวนการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ควบคู่กับการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างศักยภาพเพ่ิมเติม ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล ซึ่งการที่จะ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมสร้างผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ครูและบุคลากรทุกคน
จะต้องมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเป็นอย่าง
ดียิ่ง  
          เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โรงเรียนบ้านวังใหม่จึงจัดให้มีโครงการบริหารหลักสูตรและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนขึ้น  ซึ่งโครงการบริหารหลักสูตรและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคล้องกับ
การบริหารโรงเรียนแบบ 10 S ของโรงเรยีนบ้านวังใหม ่ ข้อ 4 SMART : มีความพร้อมให้บริการ
ความรู้ การตั้งเป้าหมายให้ชัดเจนและมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  ข้อ 5 STRONG : มีความ
เข้มแข็งต่อภารกิจที่ได้รบัอย่างทุ่มเท โดยมีการท างานเป็นทีมและสร้างเครือข่ายการท างานเพื่อให้
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บรรลุเป้าหมายในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้  ข้อ 6 SYSTEM : มีระบบการบริหารจัดการ
ชัดเจน เหมาะสม  ข้อ 7 STAFE : สร้างเสริมครูทุกคนให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู   
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม มีรายวิชาเพ่ิมเติมทีส่อดคล้องกับท้องถิ่น            
และอัตลักษณ์ของโรงเรียน  

2. เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้      
ได้ด้วยตนเอง  

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น    

          
เป้าหมาย   
        เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาร้อยละ 90 มีหลักสูตรที่เหมาะสม มีรายวิชาเพ่ิมเติมทีส่อดคล้องกับท้องถิ่น            
และอัตลักษณ์ของโรงเรียน ร้อยละ 90 

2. ครรู้อยละ 90 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง  

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา    
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น    
          4. ร้อยละ 90 ของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 
        เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม มีรายวิชาเพ่ิมเติมทีส่อดคล้องกับท้องถิ่น            
และอัตลักษณ์ของโรงเรียน  

2. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  
3. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาและมผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึ้น    
          4. ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการบริหารหลักสูตรและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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วิธีด าเนินการ 

 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการวางแผน/สรุป
แนวทางและก าหนดการจัดกิจกรรม 

 
- 

 
ตุลาคม 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางยุภาวดี  เขม่นการไถ 
ผู้บริหาร 
นางยุภาวดี  เขม่นการไถ 
 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

      - หลักสูตรสถานศึกษา 

      - หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

      - หลักสูตรบัญญัติ 10 ประการของ
คาวบอย 

2. กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
      - แผนการจัดการเรียนรู้ 
      - สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี   
      - แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      - กระบวนการ PLC 
      - วิจัยในชั้นเรียน 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
4. กิจกรรมการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 

 
10,000 

 
 
 

 
 

110,000 
 

 

 
พฤษภาคม 2566  
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2566 – 
มีนาคม 2567  
 
 
 
 
มกราคม 2567  
 
พฤษภาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางยุภาวดี เขม่นการไถ
นางธัญพิชชา  สังข์ทอง 
นางอัมพรรัตน์ วีระพันธ์ 
นางอรพิน ลีศรี                              
และครผูู้สอนทุกคน 

ครผูู้สอนทุกคน 
 
 
 
 
 

ครูผู้สอน 
 
ครผูู้สอนทุกคน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ (C) 
1. จัดท าแบบประเมินโครงการ                
2. จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ  

 
1,000 

 
มีนาคม 2567 

 
นางยุภาวดี เขม่นการไถ
นางธัญพิชชา  สังข์ทอง 
นางอัมพรรัตน์ วีระพันธ์ 
นางอรพิน ลีศรี                              

รายงานผลการท ากิจกรรม (A) 1,000 กันยายน 2566
มีนาคม  2567 

นางยุภาวดี เขม่นการไถ
นางธัญพิชชา  สังข์ทอง 
นางอัมพรรัตน์ วีระพันธ์ 
นางอรพิน ลีศรี                              
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      งบประมาณ          งาน/โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิ้น  150,000  บาท 
      โดยได้เงินจาก   งบประมาณ  150,000  บาท 

การติดตามประเมินผล  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช้วัด 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตร         

ที่เหมาะสม มีรายวิชาเพ่ิมเติม 
ทีส่อดคล้องกับท้องถิ่นและอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 

- ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา - แบบประเมินหลักสตูร
สถานศึกษา / หลักสูตร
บัญญัติ 10 ประการ       
ของคาวบอย / หลักสตูรการ
ป้องกันการทุจริต 

2. ร้อยละของครูจัดกระบวนการเรียนรู้        
ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง  

- ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานการใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี  
- จัดท าเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

- แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
- เว็บไซต์ของสถานศึกษา 

3. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะ 
ที่จ าเป็นตามหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทีสู่งขึ้น    

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- ทดสอบการวัดและ
ประเมินผล 
- บันทึกเอกสารประจ าชั้น 

- แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล 
- เอกสารประจ าชั้น 

4. ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานโครงการบริหาร
หลักสูตรและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานโครงการบริหาร
หลักสูตรและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- รายงานความพึงพอใจ      
ต่อการด าเนินงานโครงการ
บริหารหลักสูตรและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

สรุป/รายงานผลโครงการ (A) 1,000 มีนาคม 2567 นางยุภาวดี เขม่นการไถ
นางธัญพิชชา  สังข์ทอง
นางอัมพรรัตน์ วีระพันธ์ 
นางอรพิน ลีศรี                              

รวม 150,000   
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม มีกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

รอบด้านอย่างมีคุณภาพ 
 
 

  (ลงชื่อ) ยุภาวดี  เขม่นการไถ ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ..........โสภณ  ผาสุข...... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางยุภาวดี  เขม่นการไถ)                                  (นายโสภณ  ผาสุข) 
            ครูโรงเรียนบ้านวังใหม่                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
 
 
 

(ลงชื่อ) .......เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                     (นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์) 
                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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โครงการ     ห้องสมุด 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย 
     สถานศึกษา            กลยุทธ์ที่ 1 , 3 
     มาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานที่ 1 (1.1/1,2,) 2 (2.6) 3 (3.2) 
ลักษณะงาน / โครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ          นางสาวสุลิวัลย์   โพธิ์ศรี   นายเทพรักษ์   บริบูรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม  2565 - 30 กันยายน 2566 (ปีงบประมาณ  2566) 
 

 

หลักการและเหตุผล 
ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความส าคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ 

เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเ รียนรู้  
ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 และสอดคล้องกับจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  2566 ที่ว่าส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่
หลากหลายรูปแบบ (Active  Learning) มีการวัดการประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนร้
และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment  for  Learning) ทุกระดับ และเพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ห้องสมุดจึงนับว่าเป็นสิ่งที่สนับสนุนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีทักษะ
ดังกล่าว พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
และใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง  ขณะเดียวกันให้เพ่ิมแหล่งการอ่านครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง และสร้างภาคีเครือข่าย
เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านมีความรู้ทันโลกทันเหตุการณ์และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนทุกรูปแบบและสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคล้องกับบัญญัติ 10 ประการของคาวบอย ข้อที่ 7 คาวบอยต้อง
เป็นผู้รับผิดชอบงานที่ดี คือต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเองต้องรู้จักค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ เข้า
ตัวเองอย่างสม่ าเสมอ และต้องฝึกนิสัยรักการอ่านให้กับตัวเอง ซึ่งจะมีการด าเนินการใน  3 ด้าน ได้แก่ 
การเพ่ิมขีดความสามารถทางด้านการอ่าน สร้างนิสัยการอ่าน และการสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมใน
การส่งเสริมการอ่าน  โรงเรียนจึงเป็นหน่วยงานส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการจัดหา
หนังสือและสื่อต่าง ๆ  เพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้าเพ่ือให้บรรลุข้อก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึง
สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานแบบ    10  S  ข้อ 3. SMILE: การบริการด้วยรอยยิ้ม  ผู้บริการ
ที่มีหน้าใบหน้าที่ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  ไม่บูดบึ้ง  เมื่อมีผู้มาติดต่อขอรับบริการ จะสร้างความประทับใจ
ให้แก่ผู้มารับบริการ  ข้อ 4. SMART: มีความพร้อมให้บริการความรู้ การตั้งเป้าหมายให้ชัดเจนและมี



28 
 

 
 

แนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ท าให้เห็นทิศทางในการปฏิบัติที่เข้าใจได้ง่าย และน าไปปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

จากการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนของนักเรียนโรงเรียนโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา  นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมิน  แต่หลายคนผ่านด้วยคะแนนค่อนข้าง
ต่ า กล่าวคือ ร้อยละผ่านเกณฑ์ในระดับพอใจ  ดังนั้นโรงเรียนบ้านวังใหม่จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของ
การอ่าน และเห็นว่า การด าเนินงานห้องสมุดของโรงเรียนน่าจะช่วยให้นักเรียนมีความสามารถด้าน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มากขึ้น จึงต้องพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้มากขึ้น  จึงได้จัด
โครงการห้องสมุดอ่านคล่องเขียนคล่องขึ้น ทั้งนี้เป็นการส่งเสริมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ช่วย
แก้ปัญหาการอ่านการเขียนของนักเรียน และเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านของนักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  บุคลากรในโรงเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่ง

เรียนรู้และสื่อต่าง ๆ  รอบตัว 
3. เพ่ือแก้ปัญหาด้านการอ่าน  การเขียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
4. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะในการอ่าน  การเขียน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้

สูงขึ้น 
 
เป้าหมาย   

    เชิงปริมาณ 
   -  นักเรียน ป.1-ม.3 ทุกคนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  มีนิสัย

รักการอ่านและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
   -  นักเรียน ป.1-ม.3 ทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน การ

พูด  รู้จักคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
   -  นักเรียน ป.1-ม.3 ทุกคนมีทักษะในการอ่าน  การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาไทยสูงขึ้น 
             -  ครูทุกคนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

    เชิงคุณภาพ 
   -  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง  
   -  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน การพูด  รู้จักคิด

วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  ในระดับดีขึ้น    
-   นักเรียน มีทักษะในการอ่าน การเขียน 
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             -  ครู มีความสามารถในการพัฒนาสื่อการสอน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง   
 
วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน  (P)                                                     
1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ      
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
3.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ก าหนดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โครงการ 

  
ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565                                    
ตุลาคม  2565                  

                                        
นางสาวสุลิวัลย์  โพธิ์ศรี 
นายเทพรักษ์   บริบูรณ์ 

ขั้นด าเนินการ  (D)                                                
1.  ด าเนินการบริการให้อ่าน                                    
2.  ด าเนินการยืม – คืนหนังสือ                                  
4. ห้องสมุด Delivery  
5. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
6. แนะน าหนังสือใหม่   
7. การประเมินการอ่านคล่องเขียน
คล่อง 

 
1,000 
1,000 
1,000 
2,500 
1,000 

 
ตลอดปีการศึกษา   
ตลอดปีการศึกษา   
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
เดือนพฤษภาคม 
เดือนมิถุนายน และ 
เดือนพฤศจิกายน  

                                            
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด     
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด  
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 

  นางสาวสุลิวัลย ์ โพธิ์ศร ี
 นายเทพรักษ์   บริบูรณ์ 

8.  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน  
เขียน อย่างหลากหลาย 
  -  กิจกรรมฝึกอ่านคล่องเขียนคล่อง 
  -  ประกวดกิจกรรมทางวิชาการ เช่น  
ประกวดผลงานในวันส าคัญต่าง ๆ   
วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ  ฯลฯ 
 -  กิจกรรมทางห้องสมุด  เช่น  
กิจกรรมอาเซียนน่ารู้  แข่งขันเปิด
พจนานุกรม  แฟนพันธุ์แท้ส านวน
สุภาษิตไทย  ประกวดวาดภาพระบาย
สี  ประกวดอ่านนิทาน ประกวดบัตร
อวยพรต่าง ๆ  เป็นต้น 
 -  กิจกรรมอ่าน เขียนค าพ้ืนฐาน 

3,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา  นางสาวสุลิวัลย์  โพธิ์ศรี 
  นายเทพรักษ์   บริบูรณ์ 
คณะครู  
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
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หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
งบประมาณ  งาน  / โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิ้น    10,000     บาท 
โดยได้เงินจาก    งบประมาณ…10,000.......บาท 
     นอกงบประมาณ…………..บาท       

 อ่ืน ๆ………………………บาท 

การติดตามประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. 
 
 

 

ร้อยละของนักเรียนใช้ห้องสมุดโรงเรียน
เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  
บุคลากรในโรงเรียน 
 

- บันทึกสถิติการใช้
บริการ 
 

- แบบบันทึกสถิติการใช้  
 
 
                               

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมที่ส่งเสริมนโยบาย  3 ต้อง  
เช่น  การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก  
 - นโยบาย 3R8cs  เช่น  การแข่งขัน
ความรู้จากโปรแกรม word wall 

ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ(C) 
   1.  จัดท าแบบประเมินโครงการ 
CIPP  Model 
   2.  จัดท าแบบประเมินผลความพึง
พอใจผู้ที่เก่ียวข้อง 
   3.  ประเมินผลโครงการ 
   4.  ประเมินผลความพึงพอใจผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กุมภาพันธ์  2566 
 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

 มีนาคม  2566 
 มีนาคม  2566 
 

 
 
 
 
 
นางสาวสุลิวัลย์  โพธิ์ศรี 

 นายเทพรักษ์   บริบูรณ์ 
 
  

รายงานความก้าวหน้าโครงการ(A) 

 

 

 มีนาคม 2566  นางสาวสุลิวัลย์  โพธิ์ศรี 
 นายเทพรักษ์   บริบูรณ์ 
 
 
 
นายเทพรักษ์   บริบูรณ์ 

รายงานผลโครงการ  (A) 

 

 มีนาคม 2566  นางสาวสุลิวัลย์  โพธิ์ศรี                     
 นายเทพรักษ์   บริบูรณ์ 
 

 

นายเทพรักษ์   บริบูรณ์ 

รวม 10,000   



31 
 

 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
2. 
 

ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  จาก
ห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ  
รอบตัว 

- บันทึกสถิติการใช้
บริการ 

- แบบบันทึกสถิติการใช้  
 

3. 
 

ร้อยละของนักเรียนสามารถอ่านออก  
เขียนได้ 

- ประเมินการอ่าน  
การเขียนจากแบบ
ฝึก 

- แบบฝึกแบบทดสอบ 
 

4. 
 
 

 

ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการอ่าน           
การเขียน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น 
 

- การทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย                                      

- รายงานผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน   
2. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
3. นักเรียนมีทักษะทางภาษาไทย ด้านการอ่าน การเขียน การพูด รู้จักคิดวิเคราะห์อย่างมี

วิจารณญาณ 
4. นักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียนรับการพัฒนาให้สามารถอ่านออก เขียนได้  
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
6. นักเรียน ครู ชุมชน ได้รับความสะดวกในการค้นคว้าและเลือกใช้หนังสือในห้องสมุดเพ่ือ

ประโยชน์ 
ในการเรียนการสอน 

7. นักเรียนน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  (ลงชื่อ) …สุลิวัลย์   โพธิ์ศรี. ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ) ..เทพรักษ์   บริบูรณ์. .ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวสุลิวัลย ์  โพธิ์ศรี)                               (นายเทพรักษ์   บริบูรณ์) 
           ครูโรงเรียนบ้านวังใหม่                                  ครโูรงเรียนบ้านวังใหม่ 

 

(ลงชื่อ) .....โสภณ   ผาสุข....ผูอ้นุมัติโครงการ  (ลงชื่อ) ....เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์...... ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายโสภณ   ผาสุข)                                    (นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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โครงการ   ลูกเสือ – เนตรนารี  
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย                 
 สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่ 1 , 2 
 มาตรฐาน   มาตรฐานที่  1 (1.1/2 , 1.2/1,3,4) 3 (3.1)   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวีระ  วีระพันธ์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 - 30 กันยายน 2566 (ปีงบประมาณ  2566)   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หลักการและเหตุผล   

ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  โดยเฉพาะด้านวัตถุ เทคโนโลยีเจริญ
รุดหน้าไปมากซึ่งตรงกันข้ามกับทางด้านจิตใจซึ่งนับวันจะเสื่อมถอยลงไปทุกที จึงท าให้เกิดปัญหาต่าง 
ๆ ตามมามากมายโดยเฉพาะเรื่องความประพฤติ เนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจ ท าให้ผู้ปกครองไม่มี
เวลาเอาใจใส่อบรมสั่งสอนและปลูกฝังจิตส านึกที่ดีแก่บุตรหลาน  โดยเฉพาะเรื่องความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ความสามัคคี และความเสียสละ ซึ่งนับวันจะ หาได้ยากใน
สังคมปัจจุบันนี้  
           กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี เป็นกิจกรรมหนึ่งที่มุ่งปลูกฝังให้เยาวชนของชาติมีการพัฒนา
ตนเอง ตามพระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติ ในเรื่อง จิตอาสา คุณธรรมน าชีวิต ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์และสังคม ตลอดจนธ ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์  เป็นแนวทางการขับเคลื่อน  ทางวัฒนธรรม
ของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม  ด้วยความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม  และตระหนักถึงความส าคัญ
ของกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ดังกล่าว สอดคล้องกับการบริหารโรงเรียนแบบ 10 S ข้อที่ 4. SMART มีความพร้อมให้บริการความรู้ 
การตั้งเป้าหมายให้ชัดเจนและมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมท าให้เห็นทิศทางในการปฏิบัติที่เข้าใจได้
ง่ายและน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ,ข้อที่ 5. STRONG มีความเข้มแข็งต่อภารกิจที่ได้รับอย่าง
ทุ่มเท โดยมีการท างานเป็นทีมและสร้างเครือข่ายการท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการจัดกิจกรรม
เสริมความรู้ , ข้อที่ 7. สร้างเสริมครูทุกคนให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู ข้อที่ 10. SERVICE การ
ให้บริการ การต้อนรับ การให้ความช่วยเหลือ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความสุข ความสะดวก ความ
สบาย ความพึงพอใจอันเป็นการกระท าที่เกิดจากจิตใจที่เปี่ยมไปด้วยความปรารถนาดี การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน ความเอ้ืออาทร ความมีน้ าใจไมตรี การให้ความเป็นธรรมเสมอภาค การเลือกปฏิบัติ จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วยกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีโรงเรียนบ้านวัง
ใหม่ เพื่อช่วยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เยาวชนต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบ 

วินัย ความสามัคคี ความเสียสละและความขยัน อดทน 
2. เพ่ือปลูกฝังให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ือให้ด ารงตนตามแบบวิถีชีวิตที่พอเพียง 
4. เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี 

 
เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ  
   -  นักเรียนร้อยละ  100  มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา  
  -  นักเรียนร้อยละ  100  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
          -  นักเรียนร้อยละ  100  ด ารงตนตามแบบวิถีชีวิตที่พอเพียง 
  -  นักเรียนร้อยละ  100  มีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมลูกเสือ– เนตรนารี 
          เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ
วินัย มีความสามัคคี มีความเสียสละดีขึ้น มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและด ารงตน
ตามแบบวิถีชีวิตที่พอเพียงและมีเจตคติที่ดี 
 

วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน  (P) 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ก าหนดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

 
- 
- 
- 

 

 
ตุลาคม 2565 
ตุลาคม 2565 
ตุลาคม 2565 
 

 
- นายวีระ  
- ผู้บริหาร 
- ผู้บริหาร 

ขั้นด าเนินการ  (D) 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ - เนตร
นารี 
-  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
-  พิธีสวนสนาม 
-  พิธีราชสดุด ี
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
- หน้าที่พลเมือง 
 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

 
5,000 

                                                        
- ทุกวัน พฤ.   
                                         
- ตลอดปีการศึกษา                                               

- 1 ก.ค. 2566 
- 25 พ.ย.2566 
- ก.พ. 2567 
- ตลอดปี
การศึกษา 
 

 
- คณะครูทุกคน 
                                                  
- คณะครูทุกคน 
- คณะครูทุกคน 
- คณะครูทุกคน 
- คณะครูทุกคน 
- คณะครูทุกคน 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

- พระบรมราโชบาย 
  นักเรียนมีจิตอาสา  มีคุณธรรมน าชีวิต 

 - ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะครูทุกคน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ  (C) 
- จัดท าแบบประเมินโครงการ             
- จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินผลโครงการ 
- ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
- 
- 
- 
- 

 
-  มีนาคม  
2567 

นายวีระ   

รายงานการท ากิจกรรม  (A)  -  มีนาคม  
2567 

นายวีระ   

สรุป / รายงานผลโครงการ (A)   -  มีนาคม  
2567 

นายวีระ   

รวม 5,000   
 
งบประมาณ  งานโครงการนี้ใช้เงินทั้งสิ้น                     5,000      บาท 
โดยได้จาก                            งบประมาณ             5,000      บาท 
                         นอกงบประมาณ                ..........      บาท 
                                             อ่ืน ๆ                            ...........     บาท 
 

การติดตามประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

ร้อยละของนักเรียน มีจิตอาสา มีคุณธรรม
จริยธรรม 
ร้อยละของนักเรียนมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละของนักเรียนมีการด ารงตนตาม
แบบวิถีชีวิต ที่พอเพียง 
ร้อยละของนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานโครงการ 
 

-  การสังเกต 
 
-  การสังเกต 
 
-  การสังเกต 
 
-  การสังเกต 
 
-  การรายงาน/
สรุปผลโครงการ 

-  แบบสังเกต 
 
-  แบบสังเกต 
 
-  แบบสังเกต 
 
-  แบบสังเกต 
 
-  แบบการรายงาน/
สรุปผลโครงการ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต  ความ

มีระเบียบวินัยความสามัคคี  ความเสียสละ และความขยัน อดทน 
2. นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนด ารงตนตามแบบวิถีชีวิตที่พอเพียง 
4. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 

 
 
 
(ลงชื่อ) ....วีระ  วีระพันธ์.....ผูเ้สนอโครงการ           (ลงชื่อ) ......โสภณ  ผาสุข......ผู้อนุมัติโครงการ    
                (นายวีระ  วีระพันธ์)                                      (นายโสภณ  ผาสุข)                                                      
              ครูโรงเรียนบ้านวงัใหม่                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่         
    

 
 

 (ลงชื่อ) .......เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์....... ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์) 

                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ   การจัดการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน                            บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย 

สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 , 3 , 4  
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1, 2, 3 (การศึกษาปฐมวัย) 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางอัมพรรัตน์  วีระพันธ์ , นางศิวาพร  ธุระ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (ปงีบประมาณ 2566) 

 
หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้  มีคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  หัวใจส าคัญคือ
มาตรา 22  การจัดการศึกษายึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และ
ถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ  ครูจึงต้องด าเนินการจัดกระบวนการเรียนการสอนและเน้นพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านอย่างเป็นองค์รวมให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  มาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย  และนโยบายเร่งด่วนของสพฐ. ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ที่ให้ครูจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการสมวัย  และ Learning Loss  การแก้ไข
ภาวะถดถอยทางการเรียนของเด็กปฐมวัยโดยใช้กิจกรรม Active Learning  โดยธรรมชาติเด็กปฐมวัย
มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมรอบตัวผ่านการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5  เด็กเรียนรู้
จากสิ่งที่เป็นรูปธรรมได้ง่ายกว่านามธรรม  ผนวกกับนโยบายของโรงเรียนบ้านวังใหม่ได้น้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาผสานกับบัญญัติ 10 ประการของคาวบอย และทักษะอาชีพตามวัยมา
ปรับใช้ในกระบวนการจัดการศึกษาที่มุ่งส่งเสริมให้เด็กเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ดี เก่ง มีความสุข 
เนื่องจากเด็กปฐมวัยเป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโตทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เด็กมีความพร้อมในทุก ๆ ด้านที่จะรับและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
รอบตัวต่อไปในอนาคต   
 ดังนั้นการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย จึงมีความจ าเป็นเพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตที่ดีให้
เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม  โรงเรียนบ้านวังใหม่จึงได้
ด าเนินการโครงการการจัดการศึกษาปฐมวัย  เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย  ซึ่งสอดคล้องกับการบริหารโรงเรียนแบบ 10 S ของโรงเรียนบ้านวังใหม่ ข้อ 6 
SYSTEM : มีระบบการบริหารจัดการชัดเจน เหมาะสม  ข้อ 7 STAFE : สร้างเสริมครูทุกคนให้มีจิต
วิญญาณความเป็นครู  ข้อ 8. STANDARD : มีมาตรฐานในการด าเนินงานเป็นที่ยอมรับ   
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้านตามวัย  
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทันเหตุการณ์ในด้านการจัดประสบการณ์  
3. เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อม  เครื่องเล่น  สื่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอ 
4. เพ่ือปลูกฝังทักษะอาชีพตามวัยให้เด็กปฐมวัย 
5. เพ่ือปลูกฝังให้เด็กรู้จักน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมตามบัญญัติ 10 

ประการของคาวบอยมาใช้ในการด าเนินชีวิตตามวัย 
6. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ   

1. ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามวัย 
2. ร้อยละ 80 ครูได้รับการพัฒนาตนเองด้านการจัดประสบการณ์ 

     3. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม  เครื่องเล่น  สื่อการเรียนรู้ที่มีความปลอดภัยและ
เพียงพอ 
     4. ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยได้ฝึกทักษะอาชีพตามวัย 
     5. ร้อยละ 80 เด็กรู้จักน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณธรรมตามบัญญัติ 10 
ประการของคาวบอย 

6. ร้อยละ 80 ผู้รับบริการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

     เชิงคุณภาพ 
1. เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตามวัยและเต็มตามศักยภาพ 
2. ครูทุกคนมีการพัฒนาตนเองในด้านการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม  เครื่องเล่น  สื่อการเรียนรู้ที่มีความปลอดภัยและเพียงพอต่อเด็ก 
4. เด็กปฐมวัยมีทักษะอาชีพตามวัย รู้จักน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและบัญญัติ 10 

ประการของคาวบอยมาใช้ในการด าเนินชีวิตตามวัย 
5. ผู้รับบริการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

ปฐมวัยพร้อมให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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วิธีด าเนินการ 

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน  (P) 
1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ                              
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน                        
3.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ก าหนดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

  
ตุลาคม 2565 

 
นางอัมพรรัตน์  วีระพันธ ์
ผู้บริหาร 
นางอัมพรรัตน์  วีระพันธ ์
และนางศิวาพร  ธุระ 

ขั้นด าเนินการ  (D) 
1.จัดหาเอกสารประจ าชั้น  ประจ าตัว
นักเรียนปฐมวัย 
2.จัดสภาพแวดล้อมภายในและนอก
ห้องเรียนให้ปลอดภัยและเพียงพอ 
3.จัดหาเครื่องเล่น/สื่ออุปกรณ์การเรียน
การสอน 
4.ครูท าแผนการจัดประสบการณ์ 
5.เยี่ยมบ้านนักเรียน 
6.พัฒนาบุคลากรปฐมวัย 
7.ซ้อมและร่วมแข่งขันทักษะในระดับ
ปฐมวัย 
8.จัดกิจกรรมน้องไหว้พ่ีพ่ีรับไหว้น้อง 
9.จัดกิจกรรมออมทรัพย์ประจ าห้อง 
10.กิจกรรมบ้านนักวิทย์น้อย 
11.กิจกรรมเรียนเล่นเป็นอาชีพ 
12.กิจกรรมตามค าพ่อสอน 
13.ร่วมกิจกรรมวันส าคัญของร.ร. 
14.จัดกิจกรรมบัณฑิตน้อย 

 
2,000 
 
3,000 
 
10,000 
 
2,000 
- 
2,000 
2,000 
 
- 
- 
2,000 
1,000 
- 
- 
1,000 

 
พ.ค. 2566 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา  
พ.ค. - ก.ค. 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
ต.ค. - พ.ย. 2566 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปกีารศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 
ก.พ. - มี.ค. 2567 

 
นางอัมพรรัตน์  วีระพันธ ์
และนางศิวาพร  ธุระ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ(C) 
1. ประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน 
2. ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

 มีนาคม 2567 นางอัมพรรัตน์  วีระพันธ ์
และนางศิวาพร  ธุระ 

รายงานผลโครงการ(A) 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ    
และรายงานผู้บริหาร 

 
 

 
มีนาคม 2567 

 
นางอัมพรรัตน์  วีระพันธ์
และนางศิวาพร  ธุระ 

สรุป/รายงานผลโครงการ (A)  มีนาคม 2567 นางอัมพรรัตน์  วีระพันธ์
และนางศิวาพร  ธุระ 

รวม 25,000   
 

งบประมาณ    งาน / โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิ้น....... 25,000  บาท 

โดยได้เงินจาก    งบประมาณ   25,000  บาท 

      นอกงบประมาณ …-….. บาท 

      อ่ืน ๆ……….……-………… บาท 

การติดตามประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการทั้ง 

4 ด้านตามวัยมีผลของพัฒนาการใน
ระดับดีทุกด้าน 

- ประเมินพัฒนาการ
นักเรียน 

- แบบ อบ. 1/3 
บันทึกหลังสอน 

2. ร้อยละของครูที่สามารถจัด
ประสบการณ์ โดยใช้กิจกรรม Active 
Learning         ที่ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กท้ัง 4 ด้านสมวัยและเต็มตาม
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 

- ประเมินแผน
ประสบการณ์ 
- สังเกตบรรยากาศใน
การเรียนรู้ 

- แผนการจัด
ประสบการณ์ 
- แบบนิเทศ
ภายใน 

3. ร้อยละโรงเรียนมีสภาพแวดล้อม  
เครื่องเล่น  สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ที่มี
ความปลอดภัยและเพียงพอ 
 

- การสังเกต  ส ารวจ - แบบสังเกต   
  แบบส ารวจ 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 

4. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีทักษะอาชีพ
ตามวัย รู้จักน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและบัญญัติ 10 
ประการของคาวบอยมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้เหมาะสมกับวัย 

- การสังเกต - แบบสังเกต 

5. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อการพัฒนาเด็กในระดับดีขึ้นไป 

- ส ารวจความพึงพอใจ - แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับดีทุกด้าน 
2. ครูสามารถจัดประสบการณ์โดยใช้กิจกรรม Active Learning  ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 

ด้านสมวัยและเต็มตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม  เครื่องเล่น  สื่ออุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพเพียงพอ 
4. เด็กปฐมวัยมีทักษะอาชีพตามวัย รู้จักน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและบัญญัติ 10 

ประการของคาวบอยมาใช้ในการด าเนินชีวิตได้เหมาะสมกับวัย 
5. ผู้รับบริการหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

 

    ลงชื่อ...อัมพรรัตน์  วีระพันธ์...ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ....โสภณ  ผาสุข.......ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางอัมพรรัตน์  วีระพันธ์)                       (นายโสภณ  ผาสุข)   
           ครู โรงเรียนบ้านวังใหม่                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 

 

 

                                         ลงชื่อ....เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์.....ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       (นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์) 
                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ                            ประกันคุณภาพและนิเทศภายในโรงเรียน  
แผนงาน                             บริหารวิชาการ  
สนองนโยบาย 

สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 5  
มาตรฐาน  มาตรฐานที่  2 (2.2,2.4) 3 (3.4,3.5) 

ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนบ้านวังใหม่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางสาวภัทธนันต์  อ่ าเทศ 
ระยะเวลาด าเนินการ               1 ตุลาคม 2565 –  30 กันยายน 2566 (ปีงบประมาณ 2566)   
....................................................................................... ........................................................................ 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านวังใหม่ เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายใน
โดยต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายได้ก าหนดไว้  โรงเรียนจึง
ต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  และเป็น
การสร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยก าหนดให้มีการวางแผน ด าเนินงาน 
ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข ให้กระบวนการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบ                      
มีมาตรฐาน และสามารถผดุงรักษาคุณภาพการ ท างานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตาม เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) และในปัจจุบัน งานในด้านการศึกษาได้
เจริญก้าวหน้าไปมาก มีการเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ ประการ  เช่น การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ความรู้ใน
สาขาวิชาการต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น  แนวความคิดและแนวการเรียนการสอนใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้น    ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงจุดมุ่งหมายของการศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้มีการใช้มาตรฐาน
การศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน  จ านวน  3  มาตรฐาน   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธิผล การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้บริหาร  ครู  ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง จึงมี
ความส าคัญและจ าเป็นมาก  ผู้นิเทศภายในโรงเรียนจะต้องท าหน้าที่นิเทศการศึกษาให้ครูมีความ
เจริญงอกงามทางวิชาการ สามารถพ่ึงตนเองได้และน าความรู้เหล่านี้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  โรงเรียนบ้านวังใหม่ต้องมีความต้องการที่จะได้รับ
การพัฒนา ส่งเสริมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน พัฒนากิจกรรมเรียนการ
สอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ  จึงได้ส่งเสริมจัดให้การนิเทศภายในโรงเรียน  ซึ่งจะส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ                 
มีมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานแบบ    
10  S  ข้อที่  2 STRATEGIC : ใช้แผนยุทธศาสตร์ในการก าหนดทิศทางพัฒนา การก าหนดเป้าหมาย
และวิธีการเดินหน้าสู่เป้าหมาย ที่ผ่านการวิเคราะห์ภาพรวมทั้งภายในและภายนอก องค์ประกอบและ
ปัจจัยตัวแปรที่เกี่ยวข้องทั้งหมด  ข้อ  5. STRONG: มีความเข้มแข็งต่อภารกิจที่ได้รับอย่างทุ่มเท  
โดยมีการท างานเป็นทีมและสร้างเครืออข่ายการท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการจัดกิจกรรม            
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เสริมการเรียนรู้  ข้อ  6. SYSTEM: มีระบบการบริหารจัดการชัดเจนเหมาะสม  ข้อ  7. STAFE:  
สร้างเสริมครูทุกคนให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู  ข้อ  8. STANDARD : มีมาตรฐานในการ
ด าเนินงานเป็นที่ยอมรับ 
   ด้วยเหตุนี้ ฝ่ายนโยบายและแผนของโรงเรียนบ้านวังใหม่  จึงได้จัดท าโครงการประกัน
คุณภาพและนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน 
และภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
3.  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  

น าไปใช้ปรับปรุง  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนได้ 
4.  เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกัน

คุณภาพ ภายในและภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ม ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ร้อยละ  90  ของบุคลากรมีการพัฒนาความรู้  ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. ร้อยละ  90  ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อระบบการเรียนการสอนและการ

บริการทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละ  90  ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา 

2. ครูมีความรู ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และน าไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 
 
 
 



43 
 

 
 

วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน  (P) 
1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ก าหนดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ของโครงการ
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  
ต.ค. 2565 
ต.ค. 2565 
ต.ค. 2565 

 
นางสาวภัทธนันต์  
ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 

ขั้นด าเนินการ  (D)   
กิจกรรมประกันคุณภาพสถานศึกษา                                              
1.  ปรับปรุงแผนภูมิการจัดองค์กรและ
โครงสร้างการบริหารงานเป็นลายลักษณ์อักษร
รวมทั้งจัดท าค าสั่งมอบหมายงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน                                                                                
2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบ  
ทบทวน  และรายงานคุณภาพการศึกษา                    
3. ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาระดับ
สถานศึกษา                                                    
4.  สร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐาน                                                                                 
5.  จัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
6.  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี                                    
7.  จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
8.  จัดท ารายงาน SAR ประจ าปีการศึกษา 

 
                                            

2,000                                       
    
                                                                                                                                                                                                                                          
 

- 
 

-    
                       

3,000  
                             

2,000    
2,000 

500 
500 

 
                                 

พ.ค.  2566 
 

 
 

พ.ค.  2566  
           

มี.ค.  2566   
                     

พ.ค.  2566 
ก.ย.  2566                
ต.ค.  2566 
ต.ค.  2566                   

ตลอดปีการศึกษา 
เม.ย. 2567                

         
                  
คณะกรรมการวางแผน                
 
        
                                         
คณะกรรมการ  
ผู้ปกครอง  ครู                          
ครูทุกคน 
 
ครูทุกคน 
                           
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
นางสาวภัทธนันต์  
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมนิเทศภายใน                                                
1.  จัดท าแผน  ปฏิทินการนิเทศภายใน 
2.  ประชุมครูประจ าเดือน / ประชุมงานวิชาการ 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
4.  จัดกัลยาณมิตรนิเทศครูอย่างเป็นระบบและ
สม่ าเสมอ  
- การประเมินห้องเรียนมาตรฐาน 
- การส่งแผนการสอน 
- การท าเอกสารประจ าชั้น  
- การจัดหา/ผลิตสื่อการเรียนรู้/เอกสารพัฒนางาน 
- การสอนซ่อมเสริม 
- การท าวิจัยในชั้นเรียน 
5.  จัดท ารายงานผลการนิเทศ 
6.  ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ 
- ประเมินโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจครู 
7. รายงานการประเมินโครงการ  A) 

 
 

1,000 
 

16,500 
 
 
 
 
 
 
 

500 
500 

 

 
ต.ค. 2565 
ตลอดปีการศึกษา 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
ธ.ค.65,มิ.ย. 66 

มีนาคม 2567 
 
 
มีนาคม 2567 

 
นางสาวภัทธนันต์ 
ผู้บริหาร 
 
ผู้บริหาร และ 
คณะกรรมการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
นางสาวภัทธนันต์ 
นางสาวภัทธนันต์ 
 
 
นางสาวภัทธนันต์ 

รวม   30,000   
 
หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
งบประมาณ  งาน  / โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิ้น ..........30,000............บาท 
โดยได้เงินจาก    งบประมาณ……30,000…......บาท 
     นอกงบประมาณ…………..บาท       
     อ่ืน ๆ………………………บาท 
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การติดตามประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. 
 
 
 
 
2. 
 
3. 
 
 
4. 
 

ร้อยละของครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ ภายในและ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
ร้อยละของบุคลากรมีการพัฒนาความรู้  
ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อ
ระบบการเรียนการสอนและการบริการทางวิชาการที่
มีประสิทธิภาพ 
ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อ
ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

- นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม  
 
 
 
-  นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม 
-  การสัมภาษณ์ / 
สอบถาม 
 
-  การสัมภาษณ์ / 
สอบถาม 

- แบบประเมิน
โครงการ 
 
 
 
- แบบบันทึก  
แบบนิเทศการสอน 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครู และบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา 

2. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มี ความเข้าใจให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา 

3. ครูมีความเข้าใจและเห็นความส าคัญของระบบการนิเทศภายใน 
4. ครูมีความรู้ ความสามารถ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายตรงตาม

หลักสูตร  
 

  (ลงชื่อ) ……ภัทธนันต์   อ่ าเทศ…...ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ) …โสภณ   ผาสุข …..ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวภัทธนันต์   อ่ าเทศ)             ( นายโสภณ   ผาสุข ) 
     รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
 
 

(ลงชื่อ) ......เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์..... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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โครงการ   โรงเรียนคุณภาพ 
แผนงาน                            บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย 

สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1, 2, 3  

ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   นางอรพิน  ลีศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (ปงีบประมาณ 2566) 

หลักการและเหตุผล 
โครงการโรงเรียนคุณภาพเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่มุ่งหวังจะเห็นโรงเรียนได้รับการ

พัฒนาให้มีคุณภาพและปลอดภัย  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มอบหมายให้
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ คือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ด าเนินการโดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิมคือ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียน
คุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถด ารง อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) โดยได้มีการก าหนดทิศทางขับเคลื่อนโครงการภายใต้กรอบการด าเนินงานและ
จุดเน้น 8 ด้าน ได้แก่  1. ความปลอดภัยของผู้เรียน  2.ระบบประกันคุณภาพ  3. หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  4. การพัฒนาครู  5. การเรียนการสอน 6. การวัดและประเมินผล  7. การนิเทศก ากับและ
ติดตาม และ  8. Big Data   ซึ่งจะพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นโรงเรียนต้นแบบเพ่ือแก้ปัญหาด้าน
การศึกษาและความปลอดภัยของสถานศึกษา รวมถึงลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสเข้าถึงการศึกษาใน
สังคมเมืองและชนบทให้กับนักเรียน สร้างความพร้อมให้กับครูผู้บริหารและโรงเรียน ในการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย ตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมือง
โลกที่มีคุณภาพต่อไป  

โรงเรียนบ้านวังใหม่เป็นโรงเรียนขยายโอกาส ที่มีสภาพภูมิศาสตร์ที่มีความพร้อมและ
เหมาะสม  มีโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบสามารถน านักเรียนมารวมเพ่ือยกระดับคุณภาพให้เกิดความ
มั่นใจต่อชุมชนและผู้ปกครอง เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และแชร์ทรัพยากรร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับการ
บริหารโรงเรียนแบบ 10 S ของโรงเรียนบ้านวังใหม่ทุกข้อ  คือ  1  SOCIETY: สร้างความรู้สึกให้ทุกคน
ร่วมเป็นเจ้าของรักโรงเรียน เข้ามาร่วมพัฒนา    ข้อ  2  STRATEGIC : ใช้แผนยุทธศาสตร์ในการ
ก าหนดทิศทางพัฒนาการจัดการศึกษา   ข้อ  3  SMILE: สร้างรอยยิ้มความพึงพอใจที่โรงเรียน
สวยงาม  ข้อ 4 SMART : มีความพร้อมให้บริการความรู้ การตั้งเป้าหมายให้ชัดเจนและมีแนวทาง
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  ข้อ  5  STRONG: มีความเข้มแข็งในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ในทุกวิชา  
ข้อ 6 SYSTEM : มีระบบการบริหารจัดการชัดเจน เหมาะสม  ข้อ 7 STAFE : สร้างเสริมครูทุกคนให้มี
จิตวิญญาณความเป็นครู  ข้อ 8. STANDARD: มีมาตรฐานในการด าเนินงานเป็นที่ยอมรับ  ข้อ  9  
SAFETY: เตรียมสถานที่ให้ปลอดภัย  ข้อ  10  SERVICE: ให้บริการทรัพยากรของโรงเรียนแก่
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หน่วยงานอื่น  และสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
เรื่องโรงเรียนคุณภาพ  ด้วยเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนบ้านวังใหม่จึงได้มีการจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและสภาพ
ปัจจุบัน  ปัญหา  ความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในการน ายุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษานโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดสู่การปฏิบัติที่สัมพันธ์กับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ทุกด้านอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ   

1. ร้อยละ  100  ของโรงเรียนคุณภาพของชุมชน พ้ืนที่ต าบลวังใหม่ อ าเภอวังสมบูรณ์  ที่
ได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

2. ร้อยละ  100  ของโรงเรียนคุณภาพของชุมชน พ้ืนที่ต าบลวังใหม่ อ าเภอวังสมบูรณ์  ใช้
โรงเรียนคุณภาพของชุมชนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนตามเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต  1  

3. ร้อยละ  100  ของโรงเรียนคุณภาพของชุมชน พ้ืนที่ต าบลวังใหม่ อ าเภอวังสมบูรณ์  มี
ผลการปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
     เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนคุณภาพของชุมชน พ้ืนที่ต าบลวังใหม่ อ าเภอวังสมบูรณ์  พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ด้านผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน  ด้านการบริหารและการจัดการและด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ตามเป้าหมาย 

2. โรงเรียนคุณภาพของชุมชน พ้ืนที่ต าบลวังใหม่ อ าเภอวังสมบูรณ์  น านโยบายการ
ขับเคลื่อนห้องเรียนคุณภาพ  โดยใช้โรงเรียนคุณภาพของชุมชนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้วเขต  1 

3. โรงเรียนคุณภาพของชุมชน พ้ืนที่ต าบลวังใหม่ อ าเภอวังสมบูรณ์  มีผลการปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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วิธีด าเนินการ 

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน  (P) 
1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ                              
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน                        
3.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ก าหนดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

  
ตุลาคม 2565 

 
นางอรพิน  ลีศรี 
ผู้บริหาร 
 

ขั้นด าเนินการ  (D) 
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 

- งานช่าง 
- อาหารตามสั่ง 
- สลัดโรล 
- น้ าแข็งใส 
- โบว์ริบบิ้น  มาลัยริบบิ้น  

เหรียญโปรยทาน 
- งานเกษตร 
- งานประดิษฐ์ 

2.  กิจกรรมนักดับเพลิงน้อย 
3.  กิจกรรมจราจรปลอดภัย 
4.  กิจกรรมคอมพิวเตอร์ 
5.  กิจกรรมพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
(ท้องก่อนวัยอันควร) 
6.  กิจกรรมว่ายน้ าเพื่อชีวิต 
7.  พัฒนาทักษะการอ่าน 
8.  กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน ป.1 
เพ่ือยกระดับพ้ืนฐานของผู้เรียน 
9.  กิจกรรมสร้างคุณลักษณะด้าน
ดนตรี 
10.  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
11.  Open House 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
2,000 
1,000 
1,000 

 
3,000 
1,000 
1,000 

 
 

2,000 
1,000 

 
3,000 

 
 
มิถุนายน - กรกฎาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม  2566 
กรกฎาคม  2566 
กรกฎาคม  2566 
กรกฎาคม  2566 
 
กรกฎาคม  2566 
สิงหาคม  2566 
สิงหาคม  2566 
 
 
กันยายน  2566 
มกราคม  2567 
 
มีนาคม  2567 

 
 
ผู้บริหารและครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางธัญพิชชา  สังข์
ทอง 
นายมนตรี จันทร์เสนา 
นายนคร  อ้นสุภา 
นางศรีประภา                    
วงศ์ละคร 
นายสมชาติ  หมู่ทอง 
นางยุภาวดี  เขม่นการ
ไถ 
นางสาวพนิดา พะธะ
นะ 
 
 
นายจักรกฤษณ์                    
นางธัญพิชชา  สังข์
ทอง 
ผู้บริหารและครูทุกคน 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ  มีนาคม 2567 นางอรพิน  ลีศรี 
รายงานผลโครงการ 
สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ    
และรายงานผู้บริหาร 

 
 

 
ตลอดปี 

 
นางอรพิน  ลีศรี 

สรุป/รายงานผลโครงการ (A)  มีนาคม 2567 นางอรพิน  ลีศรี 
รวม 30,000   

 
หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
งบประมาณ  งาน/โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิ้น   30,000  บาท 
โดยได้เงินจาก     งบประมาณ  30,000    บาท 

   นอกงบประมาณ  ....  บาท 
   อ่ืน ๆ  ....  บาท 

การติดตามประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพของชุมชน พ้ืนที่

ต าบลวังใหม่ อ าเภอวังสมบูรณ์  ที่ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

- การจัดกิจกรรม - รายงานกิจกรรม 

2. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพของชุมชน พ้ืนที่
ต าบลวังใหม่ อ าเภอวังสมบูรณ์  ใช้โรงเรียน
คุณภาพของชุมชนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ตามเป้าหมายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว  เขต  1 

- การจัดกิจกรรม - รายงานกิจกรรม 

3. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพของชุมชน พ้ืนที่
ต าบลวังใหม่ อ าเภอวังสมบูรณ์  มีผลการปฏิบัติที่
ดีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
ประชาสัมพันธ์ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.  โรงเรียนคุณภาพของชุมชน พ้ืนที่ต าบลวังใหม่ อ าเภอวังสมบูรณ์ พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ  โดยการขับเคลื่อนห้องเรียน
คุณภาพ  การบริหารและการจัดการและเอกลักษณ์ของโรงเรียน  สู่มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

2.  วิเคราะหจ์ุดเด่นและปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการพัฒนางานวิชาการและการ
ด าเนินงานตามนโยบาย  และหาแนวทาง / รูปแบบการพัฒนางานวิชาการท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด 

3.  สนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพของชุมชน พ้ืนที่ต าบลวังใหม่ อ าเภอวังสมบูรณ์ ที่มีผลการ
ปฏิบัติที่ดีด้านการบริหารจัดการด้านการจัดการเรียนรู้และด้านพัฒนาผู้เรียน  ได้ปรับปรุงผลงานให้
สมบูรณ์และเผยแพร่ในเวทีวิชาการระดับต่าง ๆ รวมถึงเครือข่ายสังคมออนไลน์ด้านการศึกษา 
 

 

 

     ลงชื่อ....อรพิน  ลีศรี....ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ......โสภณ  ผาสุข......ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางอรพิน  ลีศรี)                       (นายโสภณ  ผาสุข)   
          ครู โรงเรียนบ้านวังใหม่               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 

 
 

ลงชื่อ...........เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์.............ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์) 
                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ                       โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน                       บริหารงานวิชาการ  
สนองนโยบาย 
     สถานศึกษา               กลยุทธ์ที่ 1, 3 
     มาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานที่ 1(1.2), 3(3.1) 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางศรีประภา  วงศ์ละคร / นางธัญพิชชา  สังข์ทอง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ         1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (ปีงบประมาณ 2566)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

............................................................................................................................................... 
 

หลักการและเหตุผล 
         โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้อง  
พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์ของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบ       
ในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข          
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความ            
จ าเป็นมาก  โรงเรียนบ้านวังใหม่จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้น เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้
นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล          ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี และช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป 
         เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการบริหารและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนบ้านวังใหม่ จึง
จัดให้มีโครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับการบริหารโรงเรียนแบบ 10 S ของโรงเรียนบ้านวัง
ใหม่            ข้อ 4 SMART : มีความพร้อมให้บริการความรู้ การตั้งเป้าหมายให้ชัดเจนและมี
แนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  ข้อ 5 STRONG : มีความเข้มแข็งต่อภารกิจที่ได้รับอย่างทุ่มเท โดยมี
การท างานเป็นทีมและสร้างเครือข่ายการท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการจัดกิจกรรมเสริมการ
เรียนรู้  ข้อ 7 STAFE : สร้างเสริมครูทุกคนให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู   
 

วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์         
          2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้หลักสูตรบัญญัติ 10 ประการของคาวบอย สานสร้างพลเมืองดีสู่
สังคม           
          3. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน รู้ เข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และมีกระบวนการคิด          
อย่างมีเหตุผล เห็นคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี มีความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดี และภูมิใจในการท าดี 
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เป้าหมาย   
        เชิงปริมาณ 
        1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่ประสงค์    
        2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้หลักสูตรบัญญัติ 10 ประการของคาวบอย สานสร้างพลเมือง
ดีสู่สังคม           
        3. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้น าด้านคุณธรรม มีศีล 5 และปลอดอบายมุข 
        4. ผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม  
        เชิงคุณภาพ 
        1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
        2. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม มีศีล 5 และปลอดอบายมุข  
        3. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักสูตรบัญญัติ 10 ประการของคาวบอย สานสร้างพลเมืองดีสู่สังคม                   
        4. ผู้ที่เกีย่วข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

วิธีด าเนินการ 

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการวางแผน/สรุป
แนวทางและก าหนดการจัดกิจกรรม 

  
ตุลาคม 2565 
 

 
 
 
 
 
 

นางศรีประภา  วงษ์ละคร 
ผู้บริหาร 
นางศรีประภา  วงษ์ละคร 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมรายงานโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง 
3. กิจกรรมครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
4. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
5. กิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรบัญญัติ 10 
ประการของคาวบอย สานสร้างพลเมืองดี          
สู่สังคม                   
6. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และมีความเป็นพลเมือง สนองต่อพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง ร.10  
      - กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล  
      - กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
      - กิจกรรมท าบุญตักบาตร          
      - กิจกรรมอบรมจริยธรรม  
      - กิจกรรมอัตลักษณ์ ยิ้มใส ไหว้สวย 

 
- 

2,000    
2,000    
 2,000 
2,000    

  
 

41,500     
 

 
 
 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางศรีประภา  วงษ์ละคร 
นางธัญพิชชา  สังข์ทอง 
และครูผู้สอนทุกคน 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ (C) 
1. จัดท าแบบประเมินโครงการ                
2. จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ  

 
 

 
มีนาคม 2567 

 
นางศรีประภา  วงษ์ละคร 
นางธัญพิชชา  สังข์ทอง 
 

รายงานผลการท ากิจกรรม (A)  กันยายน 2566
มีนาคม 2567 

นางศรีประภา  วงษ์ละคร 
นางธัญพิชชา  สังข์ทอง 
 

สรุป/รายงานผลโครงการ (A)  มีนาคม 2567 นางศรีประภา  วงษ์ละคร
นางธัญพิชชา  สังข์ทอง  

รวม 49,500      
 

หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
งบประมาณ  งาน/โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิ้น  49,500   บาท 
โดยได้เงินจาก    งบประมาณ  8,000  บาท 

  งบสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่   
จ านวน  41,500 บาท 
  อ่ืน ๆ  ....  บาท 

การติดตามประเมินผล  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนที่เป็นคนดี           

มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์         

- ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์         

- แบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์         

2. ร้อยละของนักเรียนที่เรียนรู้หลักสูตร
บัญญัติ 10 ประการของคาวบอย        
สานสร้างพลเมืองดีสู่สังคม           

- ประเมินคุณลักษณะของ
หลักสูตรบัญญัติ 10 ประการ
ของคาวบอย สานสร้างพลเมือง
ดีสู่สังคม           

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ของหลักสูตรบัญญัติ 10 
ประการของคาวบอย          
สานสร้างพลเมืองดีสู่สังคม           

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และนักเรียน  
เป็นผู้น าด้านคุณธรรม มีศีล 5 และ
ปลอดอบายมุข 

- สังเกต / สอบถาม ความเป็น
ผู้น าด้านคุณธรรม มีศีล 5 และ
ปลอดอบายมุข 

- แบบสังเกต / สอบถาม 
ความเป็นผู้น าด้านคุณธรรม 
มีศีล 5 และปลอดอบายมุข 

4. ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

 

- ประเมินความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมอย่างเป็นระบบ  
2. ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านวังใหม่ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะ

ตามบัญญัติ 10 ประการของคาวบอย และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 

  (ลงชื่อ) …ศรีประภา  วงศ์ละคร..ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ...โสภณ  ผาสุข..ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางศรีประภา  วงศ์ละคร)                                 (นายโสภณ  ผาสุข) 
            ครูโรงเรียนบ้านวังใหม่                             ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
 
 
 

(ลงชื่อ) .......เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์...... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                     (นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์) 
                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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โครงการ   โรงเรียนสุจริต 
แผนงาน                            บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย 

สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1, 2, 3  

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านวังใหม ่
ผู้รับผิดชอบ   นายนคร  อ้นสุนา 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (ปงีบประมาณ 2566) 

 
หลักการและเหตุผล 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2554 ให้ความหมายของค าว่า “สุจริต” ไว้
ว่า ความประพฤติชอบ ซึ่งมีความหมายโดยรวมว่า การปฏิบัติตนหรือการกระท าตนในทางที่ดี หาก
เปรียบเทียบกับหลักธรรมทาวพระพุทธศาสนาตรงกับหลักสุจริต 3 คือ กายสุจริต วจีสุจริต และมโน
สุจริตซึ่งเป็นหลักธรรมที่มีความส าคัญในการด ารงชีวิตอันก่อให้เกิดความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต ในการ
ประพฤติปฏิบัติต่อกันทั้งในการด าเนินชีวิตและการ ท างานในองค์กรต่าง ๆ ความสุจริตนั้นมี
ความส าคัญการท างานของทั่วโลก สืบเนื่องจากปัญหาสังคมในปัจจุบันที่เป็นประเด็นในการแก้ไข
เร่งด่วนของทุกประเทศคือ “ปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น” ในแวดวงธุรกิจหรือแม้กระทั่ง ข้าราชการ 

ประเทศไทยน าโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้มีการบูรณาการ
ความร่วมมือกับส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ร่วมกันขับเคลื่อนตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานในสังกัด ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต 
หรือที่เรียกชื่อเต็มว่า “โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” ซึ่งโครงดารเริ่มด าเนินงานตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 มีโรงเรียนเข้าร่วมในปีแรกเป็น
โรงเรียนสุจริตต้นแบบ จ านวน 225 โรงเรียน ต่อมาในปีงบประมาณ 2557 ได้ขยายเครือข่ายโรงเรียน
สุจริตเพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 10 ของจ านวนโรงเรียนในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3,216 โรงเรียน 
ต่อมาในปีงบประมาณ 2558 ขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ ๒๐ ของจ านวน
โรงเรียนในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 6,432 โรงเรียน ในขณะนี้มีโรงเรียนเข้าร่วมทั้งสิ้น 9,873 
โรงเรียน 

โรงเรียนบ้านวังใหม่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการ
ปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และเมื่อมีการด าเนินงานแล้วก็จะได้น าผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียน
สุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เพ่ือเป็นแกนน าในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนผู้เรียนมีคุณลักษณะสุจริต ๕ ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะสุจริต ๕ ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2.3 เพ่ือด าเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง

พอเพียง จิตสาธารณะ ร้อยละ 80 
3.1.2 ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์

สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ร้อยละ 80 
3.1.3 ด าเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี ร้อยละ 85 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนมีจิตส านึกความเป็นไทย มีความซื่อสัตย์  

สุจริต มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ น าความรู้
จากคุณลักษณะดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ด ารงชีวิตมรสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน  (P) 
1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ                              
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน                        
3.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ก าหนดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 
- 

 
ตุลาคม 2565 

 
ผู้บริหาร  
นายนคร อ้นสุนา 

ขั้นด าเนินการ  (D) 
1. กิจกรรมการจัดท าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา  
2. กิจการส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ  

- ทักษะกระบวนการคิด   
- มีวินัย  
- ซื่อสัตย์สุจริต   
- อยู่อย่างพอเพียง   
- จิตสาธารณะ   

 

 
7,000 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

 
นายนคร อ้นสุนา 
คณะครูทุกคน 
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หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
งบประมาณ  งาน/โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิ้น   7,000  บาท 
โดยได้เงินจาก     งบประมาณ  7,000    บาท 

 นอกงบประมาณ  ....  บาท 
 อ่ืน ๆ  ....  บาท 
  

การติดตามประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. เชิงปริมาณ   

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 
ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิต
สาธารณะ ร้อยละ 80   

2. ผู้บริหาร คณะครู มี
คุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ร้อยละ 80    

  

 
1. สอบถาม   
2. สัมภาษณ์   
3. ประเมิน   
4. สังเกต   

 
1. แบบสอบถาม   
2. แบบสัมภาษณ์   
3. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ   
4. แบบประเมิน
คุณลักษณะ 5 
ประการ   
5. แบบสังเกต   

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3. กิจกรรมหน้าเสาธง   

- ร้องเพลงชาติไทย   
- สวดมนต์ไหว้พระ   
- กล่าวค าปฏิญาณโรงเรียนสุจริต   

4. กิจกรรมตามที่ สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่
ละป ี

   

ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ(C) 
1. รายงานผลการด าเนินงาน  
2. สรุปผลการจัดกิจกรรม  

 
 

 
มีนาคม 2566 

 
นายนคร อ้นสุนา 

 
รายงานผลโครงการ(A) 
1. แนวทางการปรับปรุงมาวางแผน
ด าเนินงาน 

 
 

 
กันยายน 2565
มีนาคม 2566 

 
นายนคร อ้นสุนา 

สรุป/รายงานผลโครงการ (A)  มีนาคม 2566 นายนคร อ้นสุนา 
รวม 7,000   
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 

 
3. ด าเนินงานกิจกรรมตามท่ี สพฐ. 
ก าหนดขึ้นในแต่ละปี ร้อยละ 80   

 เชิงคุณภาพ  
- ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนมี
จิตส านึกความเป็นไทย มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ น าความรู้จาก
คุณลักษณะดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง     
จิตสาธารณะ  

2. ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะ ๕ ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ  

3. ด าเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 
   

 

ลงชื่อ.......นคร อ้นสุนา.......ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ.......โสภณ ผาสุข.........ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นายนคร อ้นสุนา )                     ( นายโสภณ ผาสุก )   
        ครู โรงเรียนบ้านวังใหม่      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 

 
 

ลงชื่อ........เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์.......ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                       ( นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์ ) 
                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ                          ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและจัดการเรียนร่วม 
แผนงาน                          บริหารงานวิชาการ  
สนองนโยบาย 
 สถานศึกษา          กลยุทธ์ที่  1 , 2 , 4 
  มาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที ่ 1 (1.1/6)(1.2/3,4) 3 (3.1) 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         โรงเรียนบ้านวังใหม่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวพนิดา  พะธะนะ  
                   นางสาวนสิา  หาญกล้า 
ระยะเวลาด าเนินการ           1 ตุลาคม 2563 –  30 กันยายน 2566 (ปีงบประมาณ 2566) 
............................................................................................................................. .................................. 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการ                
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข (มาตรา 6) 
นอกจากนี ้ การจัดการศึกษายังได้ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนทุกคนโดยยึดหลักว่า ทุกคน                   มี
ความสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้และยึดผู้เรียนเป็นส าคัญที่สุด ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติ   และเต็มศักยภาพ (มาตรา 22)  รวมไปถึงกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 ในโรงเรียนทุกโรงในปีการศึกษา  2559  
หลักสูตรดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่ส าคัญ  ได้แก่  ความสามารถในการ
สื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได้แก่  รักชาติ  ศาสน์  
กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  จุดเน้นการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ    
ที่  2  (พ.ศ. 2552 – 2561)  เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ในเรื่อง
ทักษะชีวิต  การรู้จักตนเอง  ยอมรับความแตกต่างระหว่างตนเองและผู้อ่ืน  มองตนเองและผู้อ่ืน      
ในแง่บวก  จัดการกับอารมณ์ของตนเองได้เคารพสิทธิของตนเองแลผู้อ่ืน รักและเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อ่ืน  และภาคภูมิใจ  เชื่อมั่นในตนเองและผู้อ่ืน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 
แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับ  การศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น  โดยก าหนดสิทธิและโอกาส
ของประชาชนในการได้รับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12  ปี  ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
เด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิ และโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ดังนั้นเพื่อเป็นการ
ประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา ตลอดจน        
การประกันคุณภาพของการให้บริการ  ทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการ จึงจ าเป็นต้อง      
จัดการศึกษาในรูปแบบของ “การจัดการเรียนร่วม” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียน              ใน
สภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยท่ีสุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  

   กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่จะช่วยให้บรรลุจุดเน้น
ดังกล่าว  เพราะเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  รักจักเข้าใจ  รักและเห็นคุณค่าในตนเอง
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และผู้อ่ืนสามารถวางแผน  การเรียน  อาชีพ  รวมทั้งการด าเนินชีวิตและสังคม  สามารถปรับตัวได้
อย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามท่ี
สังคมมุ่งหวังนั้น จ าเป็นที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมต้องร่วมมือกันใน
การดูแลช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดกับนักเรียน 

  โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนบ้านวังใหม่ตระหนักถึงความส าคัญใน
การที่จะพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นเด็กเก่ง ดีและมีความสุข  ซึ่งจะส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เติบโตงอกงามเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป        
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. Quick Policy ดังนี้ พาน้องกลับมาเรียน เพ่ือค้นหาและ
ติดตามนักเรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันกลับเข้ามาสู่ระบบการศึกษาและ
ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ Learning Loss การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ความปลอดภัย การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยและเมื่อเกิดเหตุหรือสถาณการณ์ในพ้ืนที่
รับผิดชอบต้องประเมินสถานการณ์และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมแก้ไขปัญหาโดยเร็วที่สุด
และเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิดขี้นได้  นอกจากนั้นยังตรงกับหลักการบริหาร
โรงเรียนแบบ 10S ข้อที่ 10 SERVICE: การให้บริการ, การต้อนรับ, การให้ความช่วยเหลือ  เพ่ือให้
ผู้รับบริการได้รับความสุข ความสะดวก ความสบาย ความพึงพอใจอันเป็นการกระท าที่เกิดจากจิตใจ
ที่เปี่ยมไปด้วยความปรารถนาดี การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ความเอ้ืออาทร ความมีน้ าใจไมตรี การให้
ความเป็นธรรมเสมอภาค  การไม่เลือกปฏิบัติ 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสมดุลทั้งทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนต่อของนักเรียนเพื่อการมีงานท า สร้างรายได้และความมั่นคงของชีวิต 
3. เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของงานระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการจัดการเรียนร่วม 
4. เพ่ือให้ครูรู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบ/รายชั้นเป็นรายบุคคล และสามารถ

วิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนในเบื้องต้นได้ 
  5. เพ่ือส่งเสริมการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน     
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

6. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและการจัดการเรียนร่วม 

 

เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนร้อยละ 85  มีความสมดุลทั้งทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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2. นักเรียนร้อยละ 85  มีการเรียนต่อของนักเรียนเพ่ือการมีงานท า สร้างรายได้และความ
มัน่คงของชีวิต 

3. ครูประจ าชั้นและผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 85 มีความตระหนักและเห็นความส าคัญ     
ของงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการจัดการเรียนร่วม 

4. ครูประจ าชั้นร้อยละ 85 รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบ/รายชั้นเป็นรายบุคคล 
และสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนในเบื้องต้นได้ 
  5. ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร้อยละ 85 ส่งเสริมการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

6. โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
การจัดการเรียนร่วมภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนให้มีความสมดุลทั้งทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
2. ส่งเสริมนักเรียนมีการเรียนต่อของนักเรียนเพ่ือการมีงานท า สร้างรายได้และความมั่นคง

ของชีวิต 
3. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและการจัดการเรียนร่วม 
4. ครูประจ าชั้นรู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบ/รายชั้นเป็นรายบุคคล และ

สามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนในเบื้องต้นได้ 
  5. ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายส่งเสริมการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

6. โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
การจัดการเรียนร่วม 
 
วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน(P) 
1.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ก าหนดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

  
ตุลาคม  2565 

 
น.ส.พนิดา พะธะนะ 
- ผู้บริหาร 
- คณะครู 
 

ขั้นด าเนินการ(D) 
- กิจกรรมที่ 1 คัดกรองนักเรียนตามแบบ
ของกระทรวงและแบบ KUS-SI  
จัดซื้อวัสดุท าเอกสาร 
 

5,000 
 

พฤษภาคม 2566 
 

น.ส.นิสา  หาญกล้า 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมที่ 2 เขียนแผน IEP  
- กิจกรรมที่ 3 เขียนแผน IIP 
- กิจกรรมที่ 4 ให้บริการสอนเสริมวิชาการ 
จัดซื้ออุปกรณ์วัสดุ สื่อในการสอน 
-  จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็น
และเหมาะสมกับวัย 
-  จัดท าระเบียนสะสม (ปพ.8)  
-  จัดท าเครื่องมือแนะแนว 
-  รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล วัสดุในการจัด
กิจกรรม 
-  คัดกรองนักเรียน วัสดุจัดท าเอกสาร 
- ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
- ป้องกันและแก้ไขปัญหา     
- การส่งต่อนักเรียน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความสามารถ      
ให้สูงสุดเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน        
(พหุปัญญา)    
- พัฒนาบุคลากรด้านการแนะแนว 
- แนะแนวการศึกษาต่อ 
- กิจกรรมโฮมรูม 
- พาน้องกลับมาเรียน 
- Learing loss 
- ความปลอดภัย 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน ชั้น ป.6 และ   
ม.3 

 
 

 
 
 
มิถุนายน  2566 
มิถุนายน  2566 
ตลอดปีการศึกษา 
 
พฤษภาคม 2566 
 
พฤษภาคม 2566 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มิถุนายน 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม  2567 

 
 
 
น.ส.นิสา  หาญกล้า 
น.ส.นิสา  หาญกล้า 
น.ส.นิสา  หาญกล้า 
 
ครูประจ าชั้น 
 
ครูประจ าชั้น 
น.ส.พนิดา พะธะนะ 
ครูประจ าชั้น 
 
น.ส.พนิดา พะธะนะ 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูในสายชั้น 
 
ผู้บริหาร 
น.ส.พนิดา พะธะนะ 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
น.ส.พนิดา  พะธะนะ 
ครูประจ าชั้น 

ขั้นประเมินผลการด าเนินงานโครงการ(C) 
1.จัดท าแบบประเมินโครงการตามหลัก 
CIPP 
2.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
3.ประเมินผลโครงการ 

  
 
มีนาคม  2567 

 
 
นางสาวพนิดา 
พะธะนะ   

4.ประเมินผลความพึงพอใจผู้ที่เก่ียวข้อง    
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นรายงานผลโครงการ(A)  มีนาคม  2567 นางสาวพนิดา 

พะธะนะ 
รวม 5,000   

 
หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 

     งบประมาณ  งาน/โครงการนี้ไดใ้ช้เงินทั้งสิ้น   ....5,000.........  บาท 

 โดยได้เงินจาก            งบประมาณ       ......5,000.........      บาท 
        นอกงบประมาณ  ....  บาท 

 อ่ืน ๆ  ....  บาท 
 

การติดตามประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนมีความสมดุลทั้งทักษะ
วิชาการ ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความ
เป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

-  การบันทึก 
 
 
 

- แบบบันทึก 
 
 

2. 
 
 

ร้อยละของนักเรียนมกีารเรียนต่อของนักเรียน
เพ่ือการมีงานท า สร้างรายได้และความมั่นคงของ
ชีวิต 

-  การบันทึก 
 
 

- แบบบันทึก 
 

3. 
 
 
 

ร้อยละครูประจ าชั้นและผู้ปกครองนักเรียน มี
ความตระหนักและเห็นความส าคัญของงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการจัดการ
เรียนร่วม 

-  การรายงาน 
 
 
 

- แบบรายงาน 
 
 

4. 
 
 
 

ร้อยละของครูประจ าชั้นรู้จักและเข้าใจนักเรียน
ในความรับผิดชอบ/รายชั้นเป็นรายบุคคล และ
สามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการ
ช่วยเหลือนักเรียนในเบื้องต้นได้ 
 
 
 

-  การรายงาน /การ
บันทึก 
 
 

- แบบบันทึกรู้จัก
นักเรียนเป็น
รายบุคคล 
- แบบบันทึกการคัด
กรอง 
- แบบรายงานการจัด
กิจกรรมแนะแนว 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
5. 
 
 
 

ร้อยละของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายส่งเสริมการ
จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

-  การสังเกต  สอบถาม 
การรายงาน 
 

 

- แบบรายงานผลการ
นิเทศ 
- แบบรายงาน 
 

 
6. 
 
 

โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการ
จัดการเรียนร่วมภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

-  การสังเกต  สอบถาม 
การรายงาน/สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

 
-  แบบรายงาน/
สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิต ทักษะการ
ด ารงชีวิต  ทักษะทางสังคม  และทักษะทางวิชาการ  ตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ใน IEP  ของแต่ละ
บุคคล 

3.  นักเรียนสามารถวางแผนการศึกษา อาชีพ รวมทั้งส่วนตัว สังคม และสามารถปรับตัวได้
อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

4. ครูประจ าชั้นและผู้ปกครองตระหนักถึงความส าคัญของงานแนะแนวและระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

5. ครูประจ าชั้นน าเครื่องมือไปใช้กับนักเรียนให้เกิดประโยชน์ และน าไปพัฒนาต่อไปและ
ความสามารถในการคัดกรองนักเรียน วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 

6. ครูสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ สามารถพัฒนา
ตนเองได้และพัฒนานักเรียนได้ตามความสามารถ 

7. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน มีความเข้มแข็ง และมี
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 
 ลงชื่อ ……พนิดา  พะธะนะ........ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ......โสภณ  ผาสุข.....ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวพนิดา  พะธะนะ)                                    (นายโสภณ  ผาสุข) 
        ครูโรงเรียนบ้านวังใหม่                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
       
 

ลงชื่อ......เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์......ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์)  

                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ                           งานทะเบียนนักเรียน 
แผนงาน                           บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย 

สถานศึกษา       กลยุทธ์ที่  5 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 (2.2/2.6) 

ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ          โรงเรียนบ้านวังใหม่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางอรพิน  ลีศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ            1  ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน 2566 (ปีงบประมาณ  2566) 

.................................................................................................................... 
หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้นจะต้องอาศัยข้อมูลต่าง ๆ ในการตัดสินใจในการด าเนินงานทุกเรื่อง  การจัดท าข้อมูล
ของโรงเรียนให้ทันสมัยและถูกต้องในทุก ๆ ด้าน ทั้งในด้านข้อมูลครู  ข้อมูลนักเรียนและข้อมูลของ
โรงเรียน  การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศถือว่าเป็นสิ่งส าคัญมากในการตัดสินใจเพ่ือการด าเนินงาน  
ทั้งข้อมูลและสารสนเทศควรต้องเก็บอย่างเป็นระบบ  โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการ
พัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  เป็นปัจจุบัน  ทันเหตุการณ์  และสะดวกต่อการใช้งาน   งานทะเบียน
นักเรียน เป็นงานที่รับผิดชอบด้านเอกสาร ข้อมูลต่างๆของนักเรียนตั้งแต่การเข้าเรียน ระหว่างเรียน
จนถึงการออกจากโรงเรียน การปฏิบัติงานจึงต้องมีความละเอียดถี่ถ้วน และงานต้องเป็นระบบ
ขั้นตอน  การจัดเก็บเอกสารหลักฐาน ต้องมีความปลอดภัย มีความรอบคอบ  มีการวางแผนและความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติ  ผู้ปฏิบัติงานต้องเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ คือ  เป็นคนท างานที่ดี  ซึ่งตรง
กับการบริหารโรงเรียนแบบ 10 S  ข้อ  3. SMILE: การบริการด้วยรอยยิ้ม ผู้บริการที่มีหน้าใบหน้าที่
ยิ้มแย้ม แจ่มใส ไม่บูดบึ้ง  เมื่อมีผู้มาติดต่อขอรับบริการ จะสร้างความประทับใจให้แก่ผู้มารับบริการ
และ  ข้อ  6. SYSTEM: มีระบบการบริหารจัดการชัดเจน เหมาะสม   

ดังนั้น  งานทะเบียนนักเรียน  จึงมีความส าคัญมาก  จะต้องมีการเตรียมการด าเนินงานให้มี
ความพร้อมอยู่เสมอ  ทั้งด้านเอกสาร  แบบฟอร์ม วัสดุ  ครุภัณฑ์  และมีการประสานงานกับบุคคล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โรงเรียนบ้านวังใหม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว  
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้งานทะเบียนที่เกี่ยวข้อง กับการออกเอกสาร การรับรองการผลการเรียน การจบ

หลักสูตร การจัดเก็บข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล มีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียนโรงเรียน โดยใช้เทคโนโลยี ทีท่ันสมัย  
3. เพ่ือส่งเสริม การรายงานผลการเรียน การติดตามผลการเรียน ให้มีประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือให้เอกสารด้านงานทะเบียน มีความเพียงพอ ถูกต้อง ตามแนวปฏิบัติ 
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เป้าหมาย 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. โรงเรียนมีเอกสารงานทะเบียน ครบทุกระดับชั้น  
2. บุคลากรให้ความร่วมมือกับงานทะเบียนโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100  
3. สามารถตรวจสอบ ข้อมูลด้านทะเบียนนักเรียนได้ ร้อยละ 100  

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.  สถานศึกษาสามารถบริการด้านงานทะเบียนและประเมินผลการเรียนได้อย่างรวดเร็ว

ถูกต้องและชัดเจนครบทุกรายการ 
 

วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน  (P) 
1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนและก าหนดการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 

  
ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 
 

 
นางอรพิน   
ผู้บริหาร   
ผู้บริหาร  

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  รวบรวมข้อมูลจ านวนนักเรียนและจ านวน
ห้องเรียนเพื่อจัดท าและสั่งซื้อเอกสาร ปพ. 
2.  จัดท าทะเบียนนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
3.  จัดระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาเพ่ือใช้
บริหารจัดการภายสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ
ระบบฐานข้อมูลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
20,000 

 
 
 

 
 

 
พฤษภาคม 2566 
 
พฤษภาคม 2566 
มิถุนายน 2566 
 

 
นางอรพิน   
                                
นางอรพิน   
นางอรพนิ   
 

4.  จัดท าสถิติรายงานการศึกษา / สถิติข้อมูล 10 
มิถุนายน / ข้อมูล DMC  / ข้อมูล EMis  /ข้อมูล 
Schoolmis  และข้อมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง   
5.  จัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับ
สถานศึกษาอ่ืนเขตพ้ืนที่การศึกษาและส่วนกลาง 
6.  น าเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร การบริการและการประชาสัมพันธ์ 
7.  จัดท าหลักฐาน  เอกสารการย้ายนักเรียนมาเข้า
เรียนการย้ายออกและการจ าหน่ายนักเรียน 
8.  จัดท าทะเบียนคุมเอกสารที่เก่ียวข้องกับงาน
ทะเบียนนักเรียน 
9.  จัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ทะเบียนนักเรียนของนักเรียนตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

2,000 
 

3,000 
 
3,000 

 
 

 
1,000 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มีนาคม  2567 
                          
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มีนาคม  2567 
                        

นางอรพิน 
 
 
นางอรพิน 
 
นางอรพิน 
 
นางอรพิน 
 
นางอรพิน 
 
ครูประจ าชั้น 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ 
1. ประเมินโครงการ 
2. สรุปผลและรายงาน 

 
500 
500 

 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 

 
นางอรพิน 
นางอรพิน     

รวม 30,000   

 
หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
งบประมาณ  งาน/โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิ้น   30,000  บาท 
โดยได้เงินจาก          งบประมาณ  30,000    บาท 

   นอกงบประมาณ  ....  บาท 
   อ่ืน ๆ  ....  บาท 

 
การติดตามประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

ร้อยละของเอกสารงานทะเบียนทุกระดับชั้น 
  
ร้อยละของบุคลากรให้ความร่วมมือกับงาน
ทะเบียนโรงเรียน  
ร้อยละของเอกสารที่สามารถตรวจสอบ 
ข้อมูลด้านทะเบียนนักเรียนได้ 

-  การตรวจสอบ
เอกสาร 
-  แบบบันทึกการส่ง
เอกสาร 
-  การตรวจสอบ
เอกสาร 

- เอกสาร ปพ. 
 
-  แบบบันทึก 
 
-  แบบบันทึกการส่ง
เอกสาร 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ผลกระทบ)(สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

1. สถานศึกษาสามารถจัดเก็บข้อมูลทางการศึกษาและให้บริการข้อมูลทางการศึกษาได้ร้อย
ละ 100   

2. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบงานทะเบียนโรงเรียน โดยใช้เทคโนโลยี ที่ทันสมัย  
3. สถานศึกษามีการรายงานผลการเรียน การติดตามผลการเรียน ให้มีประสิทธิภาพ  

สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ทุกชั้นตลอดปีการศึกษา 
4. สถานศึกษามีเอกสารด้านงานทะเบียน มีความเพียงพอ ถูกต้อง 
 

      (ลงชื่อ) …อรพิน  ลีศรี..ผูเ้สนอโครงการ        (ลงชื่อ) ......โสภณ  ผาสุข......ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางอรพิน  ลีศรี)                                      (นายโสภณ  ผาสุข) 
            ครูโรงเรียนบ้านวังใหม่                             ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 

 

ลงชื่อ  .......เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์....  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                         (นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
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งานบริหารงานบุคคล 

 
 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
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โครงการ                       พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
แผนงาน                       บริหารงานบุคคล  
สนองนโยบาย 
     สถานศึกษา               กลยุทธ์ที่ 5 
     มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 2 (2.4) 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางศิวาพร ธุระ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ          1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (ปีงบประมาณ 2566)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

............................................................................................................................................... 
หลักการและเหตุผล 
            การจัดการศึกษาในโรงเรียน “ทรัพยากรมนุษย์” คือ บุคลากรภายในโรงเรียน อันได้แก่ 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนการสอน ครู อาจารย์ ผู้ที่รับผิดชอบงานสอนตามรายวิชาต่าง ๆ ที่ มีความรู้
ความสามารถ และความช านาญการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพ มุ่งเน้นพัฒนาครู
เป็น Facilitator คือการเป็นผู้ที่คอยสนับสนุนเด็ก ๆ ส่งเสริมกระบวนการคิดของเขาให้มากขึ้ น  
ฉะนั้นการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนควรมีการดูแล ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาตนเอง เพ่ือความมีมาตรฐาน ( S standard มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ) มีขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน ( S stafe สร้างเสริมครูทุกคนให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู) มีความเสียสละและ
อุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ (S strong มีความเข้มแข็งต่อภารกิจที่ได้รับ การท างานเป็น
ทีม)  
            โรงเรียนบ้านวังใหม่ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างขวัญก าลังใจ เพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับสภาพ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ 

 

วัตถุประสงค์ 
          1. เพ่ือพัฒนางานบุคลากรให้เป็นระบบ และมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
          2. เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
          3. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

เป้าหมาย   
        เชิงปริมาณ 
        1. ครแูละบุคลากร ได้รับการพัฒนาตนเอง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และศึกษาดูงานปีละ 
1 ครัง้  
         2. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครู บุคลากร 
         3. ครแูละบุคลากรทุกคน มีแฟ้มทะเบียนประวัติรายบุคคล 
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 เชิงคุณภาพ 
        1. ครู เป็น Facilitator และบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญในอาชีพ  
        2. ข้อมูลด้านทะเบียนประวัติ มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการแก่ข้าราชการครู
และบุคลากร        ได้อย่างทันท่วงที 
        3. ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
 

วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการวางแผน/สรุป
แนวทางและก าหนดการจัดกิจกรรม 

 
- 

 
ตุลาคม 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
นางศิวาพร ธุระ 
 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

 - การอบรมพัฒนาตนเอง  

 - การจัดท าข้อตกลง ประเด็นท้าทาย 

 -  การท า ID PLAND 

2. การท าข้อมูลบุคลากร 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรอื่น 

4. การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

5. การเสรมิสร้างขวัญก าลังใจ 

6. จัดสวสัดิการบุคลากร 

 
 

10,000 
- 
- 

1,500 
25,000 

- 
3,500 

- 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
พค. 2566 
 
ตุลาคม 2565 
ตลอดปีการศึกษา 
พย. 2565 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
 
นางศิวาพร ธุระ 
ผู้บริหารนางศิวาพร 
ธุระ 
นางศิวาพร ธุระ 
นางศิวาพร ธุระ 
นางศิวาพร ธุระ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ (C) 
1. จัดท าแบบประเมินโครงการ                
2. จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ  

 
 

 
ตุลาคม 2566 

 
นางศิวาพร  ธุระ 

รายงานผลการท ากิจกรรม (A)  ตุลาคม 2566 นางศิวาพร  ธุระ 
สรุป/รายงานผลโครงการ (A)  ตุลาคม 2566 นางศิวาพร  ธุระ 

รวม 40,00   
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ   
      งบประมาณ          งาน/โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิ้น  40,000  บาท 
      โดยได้เงินจาก   งบประมาณ  40,000 บาท 

   นอกงบประมาณ  ....  บาท 
   อ่ืน ๆ  ....  บาท 
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การติดตามประเมินผล  

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาตนเอง

อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง               
และศึกษาดูงาน ปีละ 1 ครั้ง  

- ส ารวจบันทึกรายงาน              
การพัฒนาตนเอง 

- แบบบันทึกรายงาน              
การพัฒนาตนเอง 

2. รอ้ยละของการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับครู บุคลากรและบุคคล             
ในครอบครัว  

- ส ารวจความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่  

- แบบส ารวจความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

3. ความสมบูรณ์ของระบบของข้อมูล
บุคลากรเป็นปัจจุบัน 

- ตรวจสอบข้อมูลรายบุคคล - แฟ้มประวัติรายบุคคล 
- ระบบข้อมูล M-0bac 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
     2. ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
     3. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานบุคคลอย่างมีคุณภาพ 
 
 
  (ลงชื่อ) ……ศิวาพร  ธุระ…..ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ) .......โสภณ  ผาสุข.....ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางศิวาพร  ธุระ)                                        (นายโสภณ  ผาสุข) 
          ครูโรงเรียนบ้านวังใหม่                               ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
 
   
 

(ลงชื่อ) ........เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์...... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              (นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์) 
                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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งานบริหารงบประมาณ 
 

 
 
 

1. โครงการบริหารจัดการสินทรัพย์ 
2. โครงการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
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โครงการ   บริหารจัดการสินทรัพย์ 
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
สนองนโยบาย 

สถานศึกษา  กลยุทธที่  5 
มาตรฐานการศึกษา    มาตรฐานที่ 2(2.2) 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุลิวัลย์  โพธิ์ศรี , นางสาวเบญจวรรณ์  จ่าพุลี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ( ปีงบประมาณ 66 ) 
....................................................................................................................... ......................................... 
หลักการและเหตุผล 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 ให้มีการ
จัดหาปัจจัยพ้ืนฐาน ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา โดยเงินงบประมาณ งบเงิน
อุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป โดยหาสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

ดังนั้นเพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา สถานศึกษา จึงต้องมีการบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดและร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานตามบทบาท
หน้าที่ สินทรัพย์และครุภัณฑ์เป็นปัจจัยหนึ่งในการจัดการศึกษา สินทรัพย์ ครุภัณฑ์ท่ีมีการเสื่อมสภาพ 
สูญหาย  หรือไม่จ าเป็น ควรมีการส ารวจ จ าหน่าย จัดหา และรักษาให้เป็นไปตามระเบียบของส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพัสดุ พ.ศ. 2535   ถ้าครุภัณฑ์สินทรัพย์   สมบูรณ์เพียงพอและสะดวกต่อการใช้
งาน จะส่งผลถึงการพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างสมบูรณ์  

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนสามารถบรรลุถึงเป้าหมายของการบริหารการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

2. เพ่ือให้โรงเรียนมีทะเบียนข้อมูลสินทรัพย์ ในการควบคุม จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้พอเพียง
และอยู่ในสภาพใช้การได้ดีในปีงบประมาณต่อไป 

3. เพ่ือมีการจ าหน่ายวัสดุเสื่อมสภาพหรือไม่จ าเป็นในปีงบประมาณตามระเบียบว่าด้วยพัสดุ 
 4 เพ่ือให้สถานศึกษามี ครุภัณฑ์สินทรัพย์ที่พอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีโดยการ
ปรับปรุงซ่อมแซมและจัดหา 
 
เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ 

- โรงเรียนบ้านวังใหม่มีวัสดุครุภัณฑ์ร้อยละ90 อยู่ในสภาพสมบูรณ์ใช้การได้ดีและมีการ
ควบคุมในทะเบียนสินทรัพย์และครุภัณฑ์ทุกชนิด 
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- มีการจ าหน่ายสินทรัพย์ ครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพ ช ารุด ไม่จ าเป็นต่อการใช้ตามระเบียบว่า
ด้วยการจ าหน่ายพัสดุ 

เชิงคุณภาพ 
  -  สินทรัพย์ทุกชนิดมีการควบคุม ลงทะเบียนและสามารถตรวจสอบได้ 

-  สินทรัพย์ทุกชนิดในโรงเรียนบ้านวังใหม่มีสภาพสมบูรณ์ เกิดประสิทธิภาพ อย่างคุ้มค่าใน
การท างาน 

-  โรงเรียนสามารถบรรลุถึงเป้าหมายของการบริหารการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ 2566 
 
วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน ( P ) 
1.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
ขั้นด าเนินการ(D) 
1.ส ารวจ รวบรวมข้อมูลวัสดุครุภัณฑ์ 
และท าการลงทะเบียนสินทรัพย์ 
2. ดูแลซ่อมแซม รักษา จัดหาสินทรัพย์
ครุภัณฑ์ 
2.ประชุมวางแผนแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ/
กรรมการตรวจข้อเท็จจริง 
3.ด าเนินการตรวจสอบสินทรัพย์
ประจ าปี 
4. ตรวจหักลบพัสดุออกจากทะเบียน
บัญชีคุมฯ 
5. รายงานต่อ ส านักงานตรวจสอบ
ภายในฯ 

 
- 
- 
- 
 
- 
 

25,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ตุลาคม  2565 

 
 

ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 

 
พฤศจิกายน  2565 

 

 
น.ส.เบญจวรรณ์ จ่าพุลี 
 ผู้บริหาร 
 น.ส.เบญจวรรณ์ จ่าพุล ี
 
น.ส.สุลวิัลย์ และคณะ 
 
น.ส.สุลวิัลย์ และคณะ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
น.ส.สุลวิัลย ์
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ประเมินผล( C)  กันยายน 2566 น.ส.เบญจวรรณ์ จ่าพุลี 
สรุปและรายงานผล(A)   กันยายน 2566 น.ส.เบญจวรรณ์ จ่าพุลี 
รวม 25,000   

 
หมายเหตุ เงินงบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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งบประมาณ  โครงการใช้เงินทั้งสิ้น  25,000  บาท 
โดยได้รับเงินจาก                งบประมาณ    25,000  บาท 
                                          นอกงบประมาณ....0..... บาท 
                                         อ่ืน ๆ ..0...บาท 
 
การติดตามประเมินผล 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. 
2. 

 
3. 

ร้อยละของสินทรัพย์มีการควบคุม  
ร้อยละของวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอและใช้
การได้ดี 
ร้อยละแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การที่บรรลุเป้าหมาย 

ส ารวจ/ รายงาน 
ตรวจสอบพัสดุ 
 
รายงานข้อมูล 

ทะเบียน/แบบรายงานการ
จ าหน่ายพัสดุประจ าปี 
สรุปโครงการประจ าปี 
 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนบ้านวังใหม่มีสินทรัพย์วัสดุครุภัณฑ์ อยู่ในสภาพสมบูรณ์ใช้การได้ดี 
2. การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

 

 
ลงชื่อ.....สุลิวลัย์  โพธิ์ศรี........ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ...โสภณ  ผาสุข.....ผู้อนุมัติโครงการ 
       (  นางสาวสุลิวัลย ์ โพธิศ์รี )                   ( นายโสภณ  ผาสุข ) 
         ครูโรงเรียนบ้านวังใหม่    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
 
 

       ลงชื่อ.....เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์......ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        (นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์) 
                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ   จัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
สนองนโยบาย 
       สถานศึกษา   กลยุทธ์ที่  5 
       มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 (2.2) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจวรรณ์  จ่าพุลี    นางสาวพนิดา  พะธะนะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566 ( ปีงบประมาณ 2566 ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 
หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา จ าเป็นต้องบริหารจัดการเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดเกิดความคุ้มค่า รวมทั้งจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ เพิ่มโอกาส ทาง
การศึกษา     ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545          
โดยเงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป 

ในการนี้ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินอุดหนุนของสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตามค าสั่งส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 22/ 2546 เรื่องการมอบอ านาจเกี่ยวกับพัสดุ 
ลงวันที่    8 กรกฎาคม 2546และ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  และเกิดภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านวังใหม่จึง
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น เพ่ือด าเนินการบริหารงบประมาณ
ที่โรงเรียน       บ้านวังใหม่ได้รับการจัดสรรให้เป็นไปตามระเบียบ ด้ วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  ซึ่งตรงกับการบริหารโรงเรียนแบบ S 
ข้อที่ 2 STRATEGIC : ใช้แผนยุทธศาสตร์ในการก าหนดทิศทางพัฒนา การก าหนดเป้าหมายและ
วิธีการเดินหน้าสู่เป้าหมาย ที่ผ่านการวิเคราะห์ภาพรวมทั้งภายในและภายนอก องค์ประกอบและ
ปัจจัยตัวแปรที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ระบบการบริหารงานและการจัดการงบประมาณมีความคล่องตัว และปรับเปลี่ยน
ได้เหมาะสมตามสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.  เพื่อจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การใช้จ่ายประมาณเงินอุดหนุน 
 3.  เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
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เป้าหมาย(ผลผลิต) 
 เชิงปริมาณ   
  - โรงเรียนบ้านวังใหม่จัดสรรงบประมาณเพียงพอส าหรับการ เบิกจ่ายเงินได้ตาม 
โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของแผนงานทั้ง 4 งาน 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนบ้านวังใหม่จัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายการจัดการบริหารการศึกษา

เป็นไปตามแนวการด าเนินงานและหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
- โรงเรียนบรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน ( P ) 
1.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการวางแผน 
ขั้นด าเนินการ(D) 
1.รวบรวมข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในปีที่
ผ่านมาเสนอต่อที่ประชุม 
2.พิจารณาอนุมัติงบประมาณโดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
3.แจ้งผลการจัดสรรงบประมาณโครงการในแต่
ละฝ่ายงาน 

 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 
 
ตุลาคม 2565 
 
ตุลาคม 2565 
 
 
ตุลาคม 2565 
 

 
นางสาวพนิดา  พะธะนะ
ฝ่ายบริหารงบประมาณ
และคณะกรรมการ 
 
 

4.ด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ
แต่ละฝ่ายงาน 
5.ติดตามใช้จ่ายงบประมาณในโครงการ 

- 

ตลอดปีงบประมาณ 
  

ประเมินผล( C) - 20 กันยายน 2566 นางสาวพนิดา  พะธะนะ 
สรุปและรายงานผลการใช้จ่ายเงิน(A) - 30 กันยายน 2565 นางสาวพนิดา  พะธะนะ 

รวม -   
 
หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
งบประมาณ  งาน/โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิ้น   -   บาท 
โดยได้เงินจาก          งบประมาณ  -    บาท 

   นอกงบประมาณ  ....  บาท 
   อ่ืน ๆ  ....  บาท 
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การติดตามประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
2 
 
3 

ร้อยละของโครงการที่ได้รับงบประมาณ
เพียงพอต่อการจัดการบริหารงาน 
ร้อยละของโครงการที่บริหารโครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินอุดหนุน 

ตรวจสอบผลการใช้
จ่ายเงิน 
ประเมินโครงการ 

 
ตรวจสอบการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

บัญชีควบคุมการใช้
จ่ายงบฯ 

แบบรายงาน
โครงการฯ 

 
ทะเบียนการจัดซื้อ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ระบบการบริหารงานการศึกษาและการจัดการงบประมาณเพียงพอ มีความคล่องตัว และ
ปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมตามสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 

2. การจัดสรรงบประมาณประจ าปีมีการวางแผนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การใช้จ่าย
ประมาณเงินอุดหนุน 

 
 
ลงชื่อ....พนิดา  พะธะนะ....ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ...โสภณ  ผาสุข....ผู้อนุมตัิโครงการ 
  (นางสาวพนิดา  พะธะนะ)       ( นายโสภณ  ผาสุข) 

     ครูโรงเรียนบ้านวังใหม่          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
 
 
    ลงชื่อ....เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์.....ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 

1. โครงการกิจกรรมวันส าคัญและสานสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
2. โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
3. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
5. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
6. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
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โครงการ                         กิจกรรมวันส าคัญและสานสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
แผนงาน                         บริหารงานบริหารทั่วไป  
สนองนโยบาย 
     สถานศึกษา                กลยุทธ์ที่ 1 , 3 , 5 
     มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 1 (1.2) 3 (3.1/3.2) 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางศิวาพร  ธุระ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ          1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (ปีงบประมาณ 2566)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
...................................................................................................................................................... 
หลักการและเหตุผล 
            การปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ ระบุว่าการ
จัดการศึกษาจะต้องเน้นทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้นักเรียน มีความรู้ความสามารถตาม
หลักสูตร  สร้างระบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน นโยบาย
เร่งด่วน สพฐ.( Quick Policy)ก าหนดให้นักเรียนทุกคนเรียนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง การ
จัดการศึกษาจึงต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มี
คุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข มีความรับผิดชอบ และตระหนักถึง
ความส าคัญของประเพณี วัฒนธรรม บรรพบุรุษ ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ธ ารงค์ไว้  
              สภาพปัจจุบันพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน อยู่ในเกณฑ์ที่ดี แต่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และความส าคัญทางชาติ ศาสนา 
และประเพณี เป็นภารกิจส าคัญที่จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่าง
โรงเรียน องค์กรและชุมชนมีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการหาแนวทางในการพัฒนางานให้หลากหลาย
อย่างมีระบบและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งการบริหารโรงเรียนบ้านวังใหม่มุ่งเน้น S (Society 
ความรู้สึกให้ทุกคนร่วมเป็นเจ้าของ) (Strong ความเข้มแข็งในการจัดกิจกรรม) (Service การ
ให้บริการทรัพยากรแก่ชุมชนและหน่วยงานอื่น) จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดี
งาม ตามอัตลักษณ์โรงเรียน ภูมิใจและด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย  
 2. เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนร่วมเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาและการด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
          3. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน 
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เป้าหมาย   
        เชิงปริมาณ 
        1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงาม ตามอัตลักษณ์โรงเรียน ภูมิใจและด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย           
         2. ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนร่วมเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และกิจกรรม 
ตามประเพณ ีในชุมชนมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 เชิงคุณภาพ 
        1. มีความร่วมมือและประสานสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนในทุก
ด้าน และมีความเข้าใจข้อมูลสื่อสารในแนวเดียวกันและมีประสิทธิภาพ 
 2.นักเรียน มีความรู้ด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  
         

วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการวางแผน/สรุป
แนวทางและก าหนดการจัดกิจกรรม 

 
- 

 
ตุลาคม 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 
และนางศิวาพร  ธุระ 
 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินกิจกรรมวันส าคัญ  
   -วันส าคัญทางศาสนา วันส าคัญทาง
ประเพณีลอยกระทง ไหว้ครู,วนัแม่ ฯลฯ 
   -วันส าคัญตามเทศกาลปีใหม่,คริสมาตร์
ฯลฯ 
   -วันส าคัญทางการศึกษา (สุนทรภู่ ,วิทย์) 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. ให้ความร่วมมือบริการชุมชนและองค์กร
และประชาสัมพันธ์องค์กร 
5.งานกิจกรรมตามนโยบาย Quick Policy 
พระบรมราโชบาย ประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง 

 
      

2,000 
 

1,000 
 

3,000 
1,500 

- 
 
 

2,500 

 
 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 
และตามวาระส าคัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
นางศรีประภา วงศ์ละคร  
นางอัมพรรัตน์ วีระพันธ์  
 
นางยุภาวดี เขม่นการไถ 
นางสาวเบญจวรรณ์ จ่าพุ
ลี 
นางศิวาพร  ธุระ 
และคณะครู 
คณะครู 
 
คณะครู 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ (C) 
1. จัดท าแบบประเมินโครงการ                
2. จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ  
 

 
- 
- 

 
ตุลาคม 2566 

 
นางศิวาพร ธุระ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการท ากิจกรรม (A) - ตุลาคม 2566 นางศิวาพร ธุระ 
สรุป/รายงานผลโครงการ (A) - ตุลาคม 2566 นางศิวาพร ธุระ 

รวม 10,000     
   
      งบประมาณ          งาน/โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิ้น  10,000  บาท 
      โดยได้เงินจาก   งบประมาณ  10,000  บาท 
 

การติดตามประเมินผล  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีมีความรู้ด้าน

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงาม ตามอัตลักษณ์
โรงเรียนและประเพณี ภูมิใจและด ารง
ไว้ซึ่งความเป็นไทย  

- สังเกตพฤติกรรมการร่วม
กิจกรรม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการมีส่วนร่วม
ของ ผู้ปกครอง องค์กรต่างๆ 

2. ร้อยละของผู้ปกครอง องค์กร  ชุมชน 
ที่มีความพึงพอใจในความสัมพันธ์ที่ดี
ของการจัดการศึกษา การบริการ และ
กิจกรรมตามประเพณีในชุมชน  

- ส ารวจความพึงพอใจ  - แบบส ารวจความพึงพอใจ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียนมีความรู้ด้านประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม ตามอัต
ลักษณ์โรงเรียนและประเพณี ภูมิใจและด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
     2. ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และกิจกรรมตามประเพณีใน
ชุมชน 
     3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนในทุกด้าน และมีความเข้าใจข้อมูล
สื่อสารในแนวเดียวกัน 
 
  (ลงชื่อ) ……ศิวาพร ธุระ…..ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ........โสภณ   ผาสุข......ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางศิวาพร ธุระ)                                       (นางโสภณ   ผาสุข) 
            ครูโรงเรียนบ้านวังใหม่                             ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
 
 
 

                           (ลงชื่อ) ...........เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์......... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                      (นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์) 
                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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โครงการ   ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป  
สนองนโยบาย 
 สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่  1,3,4 

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 (1.2) 3 (3.1) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจักรกฤษณ์  พูนสวัสดิ์ / นายสมชาติ  หมู่ทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 –  30 กันยายน  2566  (ปีงบประมาณ  2566) 
................................................................................................................................................................  
 

หลักการและเหตุผล 
 กิจการนักเรียนเป็นอีกหนึ่งภาระงานที่ส าคัญของสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณภาพของผู้เรียนอย่างชัดเจนและมีประสิทธิ์ภาพ  ช่วยให้ครูเข้าใจเข้าถึงและพัฒนานักเรียน โดย
ผ่านกระบวนการวางแผน และการบริหารจัดการเป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนให้สอดคล้อง กับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  สิ่งแวดล้อม  เทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  นอกจากนี้   ต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย  
ห่างไกลสิ่งเสพติด  มีสุขภาพกายที่สมบูรณ์  สุขภาพจิตที่เข้มแข็งมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ
ไทย  เกิดการเรียนรู้ ระบอบ ประชาธิปไตย  ผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน  เทิดทูน
และจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์  มีจิตสาธารณะ  ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  
ปรับตัว  มีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน  สามารถด าเนินชีวิต  อย่างผู้มีภูมิรู้และมีภูมิธรรมเพื่อเป็นการเพ่ิม
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมส่งเสริมกิจการนักเรียน กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านโรงเรียนบ้านวังใหม่จึงจัดให้มีโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนขึ้น ซึ่ง
โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนสอดคล้องกับการบริหารโรงเรียนแบบ 10 S ของโรงเรียน บ้านวังใหม่  
การบริหารโรงเรียนแบบ 10 S ได้แก่ ข้อ 3. SMILE: การบริการด้วยรอยยิ้ม ผู้บริการที่มีหน้าใบหน้า 
ที่ยิ้มแย้ม  แจ่มใส ไม่บูดบึ้ง  เมื่อมีผู้มาติดต่อขอรับบริการ จะสร้างความประทับใจให้แก่ผู้มารับ
บริการ ข้อ 5. STRONG: มีความเข้มแข็งต่อภารกิจที่ได้รับอย่างทุ่มเท โดยมีการท างานเป็นทีมและ
สร้างเครืออข่าย การท างานเพ่ือ ให้บรรลุเป้าหมายในการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ ข้อ 6. 
SYSTEM: มีระบบการบริหารจัดการชัดเจน เหมาะสม    ข้อ 8. STANDARD: มีมาตรฐานในการ
ด าเนินงานเป็นที่ยอมรับข้อ 10. SERVICE: การให้บริการ , การต้อนรับ, การให้ความช่วยเหลือ  
เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความสุข ความสะดวก ความสบาย ความพึงพอใจ อันเป็นการกระท า ที่เกิด
จากจิตใจที่เปี่ยมไปด้วยความปรารถนาดี การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ความเอ้ืออาทร ความมีน้ าใจไมตรี 
การให้ความ เป็นธรรมเสมอภาค  การไม่เลือกปฏิบัติ  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักโทษและห่างไกลสิ่งเสพติด 
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3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมวัย และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสดงออกตามความสามารถของตนเอง 
5  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักการประหยัดและมีความ

พอเพียง 
 

เป้าหมาย  
         เชิงปริมาณ 

    1. นักเรียนร้อยละ  80 เรียนรู้การปกครองระบบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    2. นักเรียนร้อยละ  80 รู้จักโทษและห่างไกลสิ่งเสพติด 
    3. นักเรียนร้อยละ  80 มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมวัย  และมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ์ 
    4. นักเรียนร้อยละ  80 มีทักษะในการแสดง 
    5  นักเรียนร้อยละ  80 ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการท างาน  รู้จักการประหยัด  และ

ความพอเพียง 
          เชิงคุณภาพ 

    1. ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    2. รู้จักโทษและห่างไกลสิ่งเสพติด 
    3. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมวัย และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
    4. นักเรียนมีทักษะในการแสดงออกตามความสามารถของตนเอง 
    5  นักเรียนมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักการประหยัด และความพอเพียง 

 
วิธีด าเนินการ 

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน(P) 
1. เสนออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการวางแผนและก าหนดการ
จัดกิจกรรมต่างๆของโครงการ 

 
- 

 
ตุลาคม  2565 
 

 
-ผู้บริหาร 
-นายจักรกฤษณ์  
พูนสวัสดิ์ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการ(D) 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
     1. เลือกตั้งสภานักเรียน 
     2. ประชุมคณะกรรมการนักเรียน 
     3. ปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง / ท าความ
สะอาด เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     4. ต ารวจโรงเรียน 
     5. ประชุมประจ าสัปดาห์ 
 
2. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด      
และอบายมุข 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะชีวิต 
2. จัดรายการเสียงตามสาย 
3. โครงการต ารวจ D.A.R.E. 
4. โครงการห้องเรียนเข้มแข็ง 
5. การเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด / จัด

นิทรรศการยาเสพติด 
6. การอบรมนักเรียนแกนน าต่อต้านยาเสพ

ติด 
7. เชิญวิทยากรมาอบรมให้ความรู้การ

ป้องกันยาเสพติด / โทษของยาเสพติด / 
โรคเอดส์ 

8. กิจกรรมธนาคารความดี 
9. จัดอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
10. สุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียน 
11. คลินิกเสมารักษ์/ตู้แดงเสมารักษ์ 

 
3. กิจกรรม “TO BE NUMBER ONE” 
      1.  ฝึกซ้อมดนตรี / นาฏศิลป์ 
      2.  ปรับปรุง ซ่อมแซมเครื่องดนตรี 
      3. ซ่อมแซม / จัดซื้อ จัดหา ชุดการแสดง 
         วัสดุ/อุปกรณ์ประจ าห้องนาฏศิลป์  
      4. ศูนย์เพ่ือนใจทูบีนัมเบอร์วัน 
      5. จัดกิจกรรมนันทนาการ 
      6. พัฒนาและพัฒนาม่านห้องดนตรี/นาฏศิลป์ 

 
   1,000 

 
 
 

 
 
 
 

5,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,000 
 
 
 
 

 
 
 

 
พฤษภาคม 2565 
เดอืนละ 1 ครั้งตลอด
ปีการ ศึกษา 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
- นายจักรกฤษณ์ 
- คณะครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 

- นายมนตรี 
- คณะครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- นายจักรกฤษณ์ 
- นางศรีประภา 
- คณะครูทุกคน 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

4.  กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
- ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน  
- กิจกรรมลานกีฬา 

5.  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
    1.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย และให้
ความรู้เรื่องการป้องกันความปลอดภัยจากโรคภัย 
และอุบัติเหตุ 
     2. การออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
     3. ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงของนักเรียน 
     4. จัดซื้อไม้กวาดดอกหญ้า/ไม้กวาด
ทางมะพร้าว 
     5. ให้ความรู้และเฝ้าระวังการรักษาความ
สะอาด เรื่องการใช้ห้องน้ าห้องส้วม 
     6. ตรวจเล็บ  ฟัน  ผม  เครื่องแต่งกาย        
     7. แปรงฟันหลังอาหารเที่ยง     
     8. เฝ้าระวังก าจัดเหา 
     9. เฝ้าระวังทดสอบสารอาหารที่ปลอดภัย 
     10. เฝ้าระวังก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย 
     11. ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
     12. หมอให้วัคซีนเพ่ือป้องกันโรคต่าง ๆ 
     13. จัดหาเจล แอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย 
6. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
    1.  จัดท าเอกสารการด าเนินการโครงการ 
    2.  ให้ความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารที่มี 
คุณค่าทางโภชนาการ 
    3. ให้ความรู้การสร้างสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
    4. การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
    5. สถานประกอบอาหารสะดวกต่อการใช้งาน  
สะอาด  ปลอดภัย อยู่เสมอ 
7. กิจกรรมสหกรณ์ 
     1. จัดบอร์ดและผังความรู้ภายในสหกรณ์ 
     2. จัดซื้อสิ้นค้าสหกรณ์สัปดาห์ละครั้ง 

 

25,000 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

ธันวาคม 2566 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 

- นายสมชาติ 
- คณะครูทุกคน 
 
 
- นางศรีประภา 
- คณะครูทุกคน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- น.ส.เบญจวรรณ์ 
- คณะครูทุกคน  
 
 
 
 
 
 
-นางศรีประภา 
- คณะครูทุกคน 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดเวรนักเรียนขายสินค้า 
     4. ด าเนินการขายสินค้าทุกวันที่โรงเรียนเปิด  
     5. ปันผลและเฉลี่ยคืนสมาชิก 

   

 
หมายเหต ุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
งบประมาณ  งาน/โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิน  ……60,000…..    บาท 
โดยได้เงินจาก     งบประมาณ  40,000  บาท 

  งบสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่  20,000 บาท 
�   อ่ืน ๆ  -   บาท          

 
 

การติดตามประเมินผล 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. นักเรียนเรียนรู้การปกครองระบบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
       2. นักเรียนรู้จักโทษและห่างไกลสิ่งเสพติด 
       3. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง สมวัย และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
       4. นักเรียนมีทักษะทางการแสดงออกตามความสามารถของตนเอง 
       5. นักเรียนมีทักษะในการท างาน รู้จักการประหยัด และความพอเพียง 
(ลงชื่อ) …จักรกฤษณ์  พูนสวัสดิ์..ผู้เสนอโครงการ     (ลงชื่อ) .......โสภณ  ผาสุข.....ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายจักรกฤษณ์  พูนสวัสดิ์)                                (นายโสภณ  ผาสุข) 
       ครูโรงเรียนบ้านวังใหม่                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 

 
(ลงชื่อ)....เทอดศักดิ์ วงษ์โพธิ์.....ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                      (นายเทอดศักดิ์ วงษ์โพธิ์) 
                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. 
2. 
3. 
 

4. 
5. 

 

มีการปกครองระบบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
รู้จักโทษและห่างไกลสิ่งเสพติด 
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมวัย  และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสดง 
ทักษะในการท างาน  รู้จักการประหยัด   
และความพอเพียง 

- การสัมภาษณ์ / สังเกต    
- การรายงาน/สรุปผล
โครงการ 

- แบบสัมภาษณ์ / 
สังเกต 
- แบบรายงาน/สรุปผล
โครงการ 
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โครงการ  ส่งเสริมทักษะอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย 
    สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 1 , 2 , 3 , 5  
    มาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 (1.1 /6 ) 3 (3.1,3.5)    
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ นายวีระ  วีระพันธ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ( ปีงบประมาณ  2566 ) 
.......................................................................................................................................... ...................... 
หลักการและเหตุผล 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 มีสาระส าคัญที่มุ่งเน้นการจัด
การศึกษาที่เป็นไปเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและมีวัฒนธรรมที่ดีในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุขและการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือ
ว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ 
          การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการนั้น นอกจากการพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งให้เกิดสมรรถ
นะส าคัญอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแล้ว ยังมุ่งเตรียมเยาวชนให้ตระหนักรู้เกี่ยวกับความถนัดและ
ศักยภาพของตนเอง ให้เห็นคุณค่าของการท างานเห็นความส าคัญและมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบ
อาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ทักษะด้านเทคโนโลยี และมองเห็นภาพอนาคตเกี่ยวกับอาชีพของตนเองได้น า
ความรู้เหล่านี้ไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
           โรงเรียนบ้านวังใหม่ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมทักษะอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงตามพระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติ  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง  มีงานท า  มีอาชีพและมีคุณธรรม  มีจิตส านึก
ในความเป็นพลเมืองไทยมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานรวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิตสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับการบริหารโรงเรียนแบบ 10 S ข้อที่ 4. 
SMART  มีความพร้อมให้บริการความรู้ การตั้งเป้าหมายให้ชัดเจนและมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
ท าให้เห็นทิศทางในการปฏิบัติที่เข้าใจได้ง่ายและน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ,ข้อที่ 5. 
STRONG มีความเข้มแข็งต่อภารกิจที่ได้รับอย่างทุ่มเท โดยมีการท างานเป็นทีมและสร้างเครือข่ายการ
ท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการจัดกิจกรรมเสริมความรู้ , ข้อที่ 7. สร้างเสริมครูทุกคนให้มีจิต
วิญญาณความเป็นครู 
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วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้และทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพแก้ไขปัญหาและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
        2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
        3. เพ่ือให้ครูน าหลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนงานอาชีพ 
        4. โรงเรียนมีหลักสูตรและแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เป้าหมาย 
         เชิงปริมาณ 
         1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ มีคุณธรรมและมีทักษะพื้นฐานงานอาชีพ  
         2. ครูร้อยละ 80 มีทักษะการสอนงานอาชีพตามหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         3. โรงเรียนมีหลักสูตรและแหล่งเรียนรู้ทักษะอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
        เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม และมีทักษะการเรียนรู้งานอาชีพจากแหล่งเรียนรู้ 
        2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
        3. ครูจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        4. โรงเรียนมีหลักสูตรและสถานที่ฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   

 

วิธีด าเนินการ 

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน  (P)                                                     
1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ                              
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน                        
3.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ก าหนดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โครงการ                                                      

  
ตุลาคม 2565 

 
- นายวีระ  วีระพันธ ์
- ผู้บริหาร 
- ผู้บริหาร 

ขั้นด าเนินการ  (D) 
- จัดท าหลักสูตรทักษะอาชีพตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
500 
 

 
พฤษภาคม 2566 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 

 
- ผู้บริหาร 
- คณะครู 
- คณะครู 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

- ฝึกทักษะงานอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ใช้
ประกอบการสอนทักษะอาชีพภายใน
โรงเรียน 

24,000 
 
 
5,000 

ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

- ครูประจ าชั้นเรียน 
 
- คณะครู 
- นักการ 

ขั้นด าเนินการ  (D) 
- ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ใช้
ประกอบการสอนทักษะอาชีพภายใน
โรงเรียน 
- ศึกษาดูงานทักษะอาชีพตามสถาน
ประกอบการ 
- ปรับปรุงพื้นท่ีเกษตรตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงตามโครงการพระราชด ารัส
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเพ่ือ
ประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ 
- รับฝาก-ถอนเงินของโรงเรียนธนาคาร 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะอาชีพ
และโรงเรียนธนาคารภายนอกโรงเรียน 

 
3,000 
 
2,000 
 
3,000 
 
 
 
 
500 
2,000 

 
พฤษภาคม 2566 
 
สิงหาคม 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ธันวาคม 

 
- คณะครู 
 
 
 
- ครูประจ าชั้นเรียน 
- คณะครู 
 
 
 
น.ส.พนิดา พะธะนะ 
 

นายวีระ  วีระพันธ ์

ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ  (C) 
- จัดท าแบบประเมินตามความพึงพอใจ 

  
มีนาคม 2567 

 
นายวีระ  วีระพันธ ์

รายงานผลโครงการ  (A)  มีนาคม 2567 นายวีระ  วีระพันธ ์

สรุป / รายงานผลโครงการ  มีนาคม 2567 นายวีระ  วีระพันธ ์

รวม 40,000   
 
งบประมาณ  งาน  / โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิ้น      40,000      บาท 
โดยได้เงินจาก    งบประมาณ 40,000  บาท 
     นอกงบประมาณ……-……..บาท 
     อ่ืน ๆ……………………….บาท 
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การติดตามประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 ร้อยละของนักเรียน มีความรู้ มีคุณธรรม

และมีทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพ  
 

- การสังเกตการณ์ฝึกทักษะ
อาชีพ 
- การทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

2 ร้อยละของครูมีทักษะการสอนงานอาชีพ
ตามหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- การบันทึกการใช้สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ในการฝึกทักษะอาชีพ 
- ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 

- แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
 

3 พัฒนาหลักสูตรและแหล่งเรียนรู้ทักษะ
อาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประเมินหลักสูตรและการใช้
แหล่งเรียนรู้ 

- แบบประเมิน 

4 โรงเรียนปรับปรุง พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
ทักษะอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
และโรงเรียนธนาคารให้สอดคล้องตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- การรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

- รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
        1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีคุณธรรม และมีทักษะการเรียนรู้งานอาชีพจากแหล่งเรียนรู้ 
        2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
        3. ครูจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        4. โรงเรียนมีหลักสูตรและสถานที่ฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
        5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทักษะอาชีพและโรงเรียนธนาคารสอดคล้องตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
ลงชื่อ....วีระ  วีระพันธ์.....ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ......โสภณ  ผาสุข......ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นายวีระ  วรีะพันธ์ )                  ( นายโสภณ  ผาสุข )  
      ครูโรงเรียนบ้านวังใหม่                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
 
 
          ลงชื่อ.......เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์.......ผู้เห็นชอบโครงการ 

   ( นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์ ) 
                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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โครงการ        พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
แผนงาน        บริหารงานทั่วไป  
สนองนโยบาย                
     สถานศึกษา        กลยุทธ์ที่ 5  
     มาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่ 2 (2.5)  
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                 นายมนตรี     จันทร์เสนา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนบ้านวังใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการ       1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  (ปีงบประมาณ 2566)                       
………………………………................................................................................................................................................... 
 

หลักการและเหตุผล  
          การด าเนินงานตามนโยบายการศึกษาในยุคปัจจุบันจะประสบความส าเร็จไปด้วยดีได้ก็ต่อเมื่อ
บุคลากรมีความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน โรงเรียนมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับชุมชน และ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งจะต้องอาศัยความสามัคคีความสมานฉันท์เป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันในการท างานมีการระดมทรัพยากรและประสานการมีส่วนร่วมเพ่ือการจัด
การศึกษาใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการศึกษาอย่างเหมาะสม  
          เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมส่งเสริมกิจการนักเรียน 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โรงเรียนบ้านวังใหม่จึงจัดให้มีโครงการ
ส่งเสริมกิจการนักเรียนขึ้น  ซึ่งโครงการส่งเสริมกิจการนักเรียนสอดคล้องกับการบริหารโรงเรียนแบบ 
10 S ของโรงเรียนบ้านวังใหม่  การบริหารโรงเรียนแบบ 10 S ได้แก่ ข้อ 1. SOCIETY : สร้างความรู้สึก
ให้ทุกคนร่วมเป็นเจ้าของ ข้อ 2. STRATEGIC : ใช้แผนยุทธศาสตร์ในการก าหนดทิศทางพัฒนา ข้อ 
3. SMILE : การบริการด้วยรอยยิ้ม สร้างความประทับใจให้แก่ผู้มารับบริการข้อ 4. SMART: มีความ
พร้อมให้บริการความรู้ และน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ข้อ 5. STRONG :  มีความเข้มแข็ง
ต่อภารกิจที่ได้รับอย่างทุ่มเท  ข้อ 6. SYSTEM : มีระบบการบริหารจัดการชัดเจน เหมาะสมข้อ 7. 
STAFE : สร้างเสริมครูทุกคนให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู  ข้อ 8. STANDARD : มีมาตรฐานในการ
ด าเนินงานเป็นที่ยอมรับข้อ 9. SAFETY : เตรียมสถานที่ให้ปลอดภัย ปลอดจากอุบัติภัยต่าง ๆ  ข้อ 
10. SERVICE : การให้บริการ, การต้อนรับ, การให้ความช่วยเหลือ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความสุข 
ความสะดวก ความสบาย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 
วัตถุประสงค์  
 1.   เพ่ือให้โรงเรียนมีการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานและสภาพแวดล้อมที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
 2.   เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่พร้อมในการปฏิบัติกิจกรรมอยู่
เสมอ 
 3.   เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
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          4.   เพ่ือให้โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สถานที่และสภาพแวดล้อมน่าอยู่โดยน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน 
 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

            -  โรงเรียนมีการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่ดีอย่างต่อเนื่อง   

            -  คณะครู นักเรียน และชุมชนร้อยละ 100 ได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมตามศักยภาพ 
            เชิงคุณภาพ               
            - โรงเรียนมีการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
   - โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่พร้อมในการปฏิบัติกิจกรรมอยู่เสมอ 
   - โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
             - โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สถานที่และสภาพแวดล้อมน่าอยู่โดยน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียน 
 
ขั้นตอน/กิจกรรมและระยะเวลาด าเนินการ 
 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน  (P) 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ก าหนดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โครงการ 

   
   ตุลาคม 2565 

 
นายมนตรี จันทร์
เสนา 

ขั้นด าเนินการ  (D) 
- ปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องน้ า และ
สภาพแวดล้อม 
- อาคารสถานที่   สวนหย่อม ภายใน
โรงเรียน 

  
50,000 

 
20,000 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ผู้บริหาร คณะครู 

 นายมนตรี จันทร์
เสนา           

ประเมินผลโครงการ ( C ) 
- สรุป / รายงานประเมินผลการ  
ด าเนินงานโครงการ  ( A ) 

     
มีนาคม  2567 

 
นายมนตรี จันทร์
เสนา 
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หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 

งบประมาณ  งาน/โครงการนี้ไดใ้ช้เงินทั้งสิ้น  70,000   บาท 

 โดยได้เงินจาก               งบประมาณ    70,000     บาท 
                                         นอกงบประมาณ...............……..บาท 
                                         อ่ืน ๆ.................................……..บาท 
 

การติดตามประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. 
 
2. 

 
3. 

 
4. 
 
 
 
 

5. 

ร้อยละของการปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมที่ดีอย่าง
ต่อเนื่องร้อยละของอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมที่พร้อมในการปฏิบัติ
กิจกรรมอยู่เสมอร้อยละของอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละของบรรยากาศร่มรื่น สถานที่
และสภาพแวดล้อมน่าอยู่โดยน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ให้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน 
ร้อยละของคณะครู นักเรียนและชุมชน 
มีความพึงพอใจต่อการปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานและสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 

- การบันทึก 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 
- สมุดบันทึกการใช้ 
กิจกรรม/เยี่ยม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบบันทึกการ
ประชุม 
- แบบบันทึกการสังเกต 
- แบบบันทึกการ
ประชุม 
- สมุดบันทึกการใช้ 
กิจกรรม/เยี่ยม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

             -  โรงเรียนมีการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
       -  คณะครู นักเรียน และชุมชนได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมตามศักยภาพ 
 
 
  (ลงชื่อ) ……มนตรี   จันทร์เสนา..ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ) ....โสภณ  ผาสุข...ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายมนตรี   จันทร์เสนา)                                       (นายโสภณ  ผาสุข) 
        ครูโรงเรียนบ้านวังใหม่                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
 
 
                                         ลงชื่อ..เทอดศักดิ์   วงษ์โพธิ์...ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นายเทอดศักดิ์   วงษ์โพธิ์)  
                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ                    สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน    
แผนงาน                              บริหารงานทั่วไป 
สนองนโยบาย 

สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่  1 , 2  
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1(1.3) 3(3.1) 

ลักษณะโครงการ                 โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนบ้านวังใหม่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวเบญจวรรณ์  จ่าพุลี / นายณรงค์  ลีศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ       1  ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน 2566 (ปีงบประมาณ  2565) 

.................................................................................................................... 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชด าริบางประการ
เกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช   ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ 
 “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น   ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้
เด็กเห็นความงดงาม   ความสนใจ  และเกิดความปิติที่จะท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป   
การให้วิธีสอน  การอบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่า  หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่
ตนเอง  จะท าให้เด็กเกิดความเครียด  ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  โรงเรียนบ้านวังใหม่มีความ
ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของโครงการดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน
และพ่ือให้การด าเนิน การสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนบ้านวังใหม่  จังหวัดสระแก้ว  เป็นแหล่งรวบรวม
พืชพรรณไม้ต่าง ๆ  ที่มีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสม  ในสภาพที่คล้ายกับถิ่นอาศัยเดิมใช้เป็น
แหล่งข้อมูลเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพืชพรรณได้  เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ  เพ่ือเป็นสื่อให้เยาวชนนั้นได้
ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่าประโยชน์  ความสวยงาม  อันก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช สอดคล้องกับการบริหารโรงเรียนแบบ 10 S ของโรงเรียนบ้านวังใหม่  ข้อ 1 SOCIETY: 
สร้างความรู้สึกให้ทุกคนร่วมเป็นเจ้าของ รักโรงเรียน ใช้ชีวิตร่วมกัน ช่วยเหลือกัน  จนสามารถจัด
องค์กรที่มีกฎเกณฑ์ ระเบียบที่แน่นอน ข้อ  4 SMART: มีความพร้อมให้บริการความรู้  การ
ตั้งเป้าหมายให้ชัดเจนและมีแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมท าให้เห็นทิศทางในการปฏิบัติที่เข้าใจได้ง่าย 
และน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าใจและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

2. เพ่ือให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และเก่ง  ดี  มี  สุข  
3. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือร่วมปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประโยชน์ถึง

ท้องถิ่น  
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4. เพ่ือให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืช แหล่งศึกษาและอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น และพืช
หายากที่มีอยู่ในโรงเรียน 

5. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนให้มากข้ึน 
 
เป้าหมาย 
 เชิงประมาณ 

1. ร้อยละ  90 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีระบบการจัดท าท่ีชัดเจน 
2. ร้อยละ  80  มีพันธุกรรมพืชหายาก พันธุกรรมพืชท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละ  80  มีการจัดท าทะเบียนพรรณพืชและเก็บตัวอย่างพืชในโรงเรียน 

 
 เชิงประคุณภาพ 

1. สวนพฤษศาสตร์โรงเรียนบ้านวังใหม่ ในการจัดการเรียนการสอน 
2. สวนพฤษศาสตร์โรงเรียนบ้านวังใหม่มีทะเบียนพันธุกรรมพืชท้องถิ่นและพันธุ์พืชหา

ยาก 
 

วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน  (P) 
1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรต่าง ๆ ใน
โรงเรียนเห็นความส าคัญของการจัดท าสวน
พฤกษศาตร์ในโรงเรียน 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.  ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ก าหนดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 

 
-น.ส.เบญจวรรณ์  
-ผู้บริหาร 
 
 
-น.ส.เบญจวรรณ์  
-น.ส.เบญจวรรณ์  
 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1.  จัดท าเอกสารการด าเนินการโครงการ 
2.  นักเรียนศึกษาและส ารวจพันธุกรรมพืชใน
โรงเรียน 
3. จัดท าแผนผังพันธุกรรมพืช  
 

 
 

 
 

1,000 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปกีารศึกษา 
 

 
-น.ส.เบญจวรรณ์  
-น.ส.เบญจวรรณ ์
 
-นายณรงค์ 

4. จัดท าพืชตัวอย่าง 
5. จัดท าทะเบียนพืช  ป้ายชื่อ สมุดบันทึกและ
ข้อมูลพรรณไม้ 
 

3,000 
3,000 

 

 -น.ส.เบญจวรรณ ์
-นายณรงค์ 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
6.  การเรียนการสอนบูรณาการเกิดข้ึนทุกกลุ่ม
สาระวิชา   
 

1,000  ครูประจ าวิชา  
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ(C) 
1.จัดท าแบบประเมินโครงการ 
2.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

 
 

 
มีนาคม  2567 

 
-น.ส.เบญจวรรณ์  
 

3.ประเมินผลโครงการ 
4.ประเมินผลความพึงพอใจผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

   

รายงานการท ากิจกรรม  (A)  พฤษภาคม  2566 
มีนาคม 2567 

น.ส.เบญจวรรณ ์

สรุป/รายงานผลโครงการ (A)  มีนาคม 2567 น.ส.เบญจวรรณ ์
รวม 8,000   

 
หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
งบประมาณ  งาน/โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิน  8,000  บาท 
โดยได้เงินจาก    งบประมาณ  8,000  บาท 

 นอกงบประมาณ   -    บาท 
 อ่ืน ๆ  -   บาท 

 
การติดตามประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 

- ร้อยละ  80 ของการมีระบบการ
จัดท าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่
ชัดเจน 
 
-  ร้อยละ  80  ของการจัดเก็บ
พันธุกรรมพืช  หายาก และ
พันธุกรรมพืชท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 
-  ร้อยละ  80  ของการจัดท า
ทะเบียนพรรณพืชและเก็บตัวอย่าง
พืชในโรงเรียน 
 

- รายงานการจัดท าสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
- บันทึกพันธุกรรมพืชที่ 
หายาก 
-บันทึกพันธุกรรมพืช
ท้องถิ่น 
- ทะเบียนพันธุ์พืช 

- แบบรายงานการจัดท า
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
 
- แบบบันทึกพันธุกรรม
พืชที่หายาก 
 
 
-แบบบันทึกพันธุกรรมพืช
ท้องถิ่น 
- แบบบันทึกทะเบียน
พันธุ์พืช 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ผลกระทบ)(สอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
 

1. โรงเรียนบ้านวังใหม่มีสวนพฤษศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้  มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืช
ท้องถิ่นและพืชหายากที่มีในโรงเรียน 

2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 

 
 
 

      (ลงชื่อ) …เบญจวรรณ์  จ่าพุลี....ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ) ...โสภณ  ผาสุข....ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวเบญจวรรณ์  จ่าพุลี)                                (นายโสภณ  ผาสุข) 
            ครูโรงเรียนบ้านวังใหม่                             ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
 

 
              ลงชื่อ  .......เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์.......  ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ                        สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน                        บริหารงานวิชาการ  
สนองนโยบาย 
     สถานศึกษา                กลยุทธ์ที่ 5 
     มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ 2 (2.5), 3 (3.1) 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางธัญพิชชา  สังข์ทอง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนบ้านวังใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ          1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (ปีงบประมาณ 2566)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

............................................................................................................................................... 
 
หลักการและเหตุผล 
          ด้วยนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้น
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า ส่งเสริม
ความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไข
ปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และ
ปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ าอีก เพ่ือสร้างความมั่นใจ 
และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปในการ
ที่จะไดเ้รียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
          โรงเรียนบ้านวังใหม่มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 
2545 และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 จึงได้ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
ตามคู่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 5  โดย
บุคลากรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันก าหนดแนวทางมาตรการรักษาความปลอดภัยของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านวังใหม่อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
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          เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดสถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียนบ้านวัง
ใหม่จึงจัดให้มีโครงการสถานศึกษาปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องกับการบริหารโรงเรียนแบบ 10 S ของ
โรงเรียนบ้านวังใหม่  ข้อ 4 SMART : มีความพร้อมให้บริการความรู้ การตั้งเป้าหมายให้ชัดเจนและมี
แนวทางปฏิบัติ ที่เป็นรูปธรรม  ข้อ 5 STRONG : มีความเข้มแข็งต่อภารกิจที่ได้รับอย่างทุ่มเท โดยมี
การท างานเป็นทีมและสร้างเครือข่ายการท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการจัดกิจกรรมเสริมการ
เรียนรู้  ข้อ 6 SYSTEM : มีระบบการบริหารจัดการชัดเจน เหมาะสม  ข้อ 7 STAFE : สร้างเสริมครู
ทุกคนให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู  ข้อ 9 SAFETY : เตรียมสถานที่ให้ปลอดภัย ปลอดจากอุบัติภัย
ต่าง ๆ อันจะเกิดแก่ร่างกาย ชีวิตหรือทรัพย์สินในขณะปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
          1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จาก
โรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 2. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal)            
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (New Nomal) 
          4. ด าเนินการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม         
สร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความพร้อม สามารถป้องกัน           
และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          5. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย และสามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข  
 
เป้าหมาย   
       เชิงปริมาณ 
          1. โรงเรียนบ้านวังใหม่ เป็นพื้นที่ปลอดภัยของนักเรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จาก
โรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 2. โรงเรียนบ้านวังใหม่ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 3. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Nomal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป  (New Nomal) 
          4. โรงเรียนบ้านวังใหม่ มีมาตรการการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา และด าเนินการ
บริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ไดแ้ก่ ป้องกัน ปลูกฝัง อย่างมีประสิทธิภาพ 
          5. นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการปกป้องและคุ้มครองความ
ปลอดภัย และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข  
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      เชิงคุณภาพ 

   1. สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา และมีมาตรการ     
การรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  
         2. สถานศึกษาสามารถเผชิญเหตุและแก้ไขสถานการณ์ต่างๆได้  
         3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
         4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสบเหตุได้รับความคุ้มครองดูแลช่วยเหลือ 
 

วิธีด าเนินการ 

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการวางแผน/
สรุปแนวทางและก าหนดการจัด
กิจกรรม 

 
- 

 
ตุลาคม 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางธัญพิชชา  สังข์ทอง 
ผู้บริหาร 
นางธัญพิชชา  สังข์ทอง 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดท าประกาศโรงเรียนบ้านวังใหม่         
เรื่อง มาตรการรักษาความปลอดภัย               
ในสถานศึกษา และการบริหารจัดการ
ตามมาตรการ 3 ป 

 
- 
 

 
พฤษภาคม 2566  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. นางธัญพิชชา  สังข์ทอง         
2. นางอรพิน ลีศรี                              
3. นางยุภาวดี  เขม่นการไถ  

 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ด าเนินการตามกิจกรรมของ
โครงการและมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
   1.1 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
อุบัติเหตุ 

       - อุบัติเหตุจากอาคารเรยีนอาคาร
ประกอบ 

       - อุบัติเหตุจากบริเวณภายใน
สถานศึกษา 
      - อุบัติเหตุจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกของสถานศึกษา      
 
 

 
48,500 

 

 
พฤษภาคม 2566 
– มีนาคม 2567  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นางธัญพิชชา  สังข์ทอง 
2. ครูเวรประจ าวัน 
3. ครูประจ าชั้น 
4. นักการภารโรง 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
- อุบัติเหตุจากเครื่องมือ เครื่องใช้       
และอุปกรณต์่างๆ     
- อุบัติเหตุจากการเดินทางไป/กลับ 
ระหว่างบ้าน และสถานศึกษา 
    - อุบัติเหตุจากการพานักเรียน     
ไปศึกษานอกสถานศึกษา และการน า
นักเรียนร่วมกิจกรรมส าคัญ 
   1.2 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
อุบัติภัย 
      - อัคคีภัย / วาตภัย / อุทกภัย / 
ธรณีวิบัติภัย 
1.3 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาทางสังคม 
      - การล่วงละเมิดทางร่างกาย   
และจิตใจ 
      - สารเสพติด 
      - การอุปโภคบริโภค 
ขั้นด าเนินการ (D)     
     - สื่อลามกอนาจาร 
     - พฤติกรรมชู้สาว 
     - อินเทอร์เน็ตและเกม 
   2.4 กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย    
ของนักเรียน  

    2.5 กิจกรรมเกี่ยวกับสัตว์มีพิษ 

  
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ 
(C) 
1. จัดท าแบบประเมินโครงการ                
2. จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจ  

 
 

 
 
มีนาคม 2567 

 
1. นางธัญพิชชา  สังข์ทอง       
2. นางอรพิน ลีศรี                              
3. นางยุภาวดี  เขม่นการไถ 
4. นางอัมพรรัตน์ วีระพันธ์   
5. นางศรีประภา  วงษ์ละคร  

รายงานผลการท ากิจกรรม (A)  กันยายน 2566
มีนาคม 2567 

1. นางธัญพิชชา  สังข์ทอง       
2. นางอรพิน ลีศรี                              
3. นางยุภาวดี  เขม่นการไถ 
4. นางอัมพรรัตน์ วีระพันธ์   
5. นางศรีประภา  วงษ์ละคร 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
สรุป/รายงานผลโครงการ (A)  มีนาคม 2567 นางธัญพิชชา  สังข์ทอง /  

 
รวม 48,500   

หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
งบประมาณ  งาน/โครงการนี้ใช้เงินทั้งสิน  ……48,500…..    บาท 
โดยได้เงินจาก     งบประมาณ  10,000  บาท 

  งบสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลวังใหม่  38,500 บาท 
  อ่ืน ๆ  -   บาท          

การติดตามประเมินผล  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. โรงเรียนบ้านวังใหม่ เป็นพื้นที่ปลอดภัย

ในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา         
จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคาม ทุกรูปแบบ 

- ตรวจสอบการคุ้มครองดูแล
ความปลอดภัยของนักเรียน 

- แบบตรวจสอบการ
คุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัยของนักเรียน 

2. โรงเรียนบ้านวังใหม่ มีสภาพแวดล้อม     
ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

- ประเมินสภาพแวดล้อม         
ตามสภาพจริง 

- สภาพแวดล้อมตาม
บริบทของโรงเรียน 

3. ร้อยละของผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มี
ภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ 

- สังเกต / สอบถาม             
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- ประเมินตามสภาพจริง 
- แบบสังเกต / 
แบบสอบถาม 

4. โรงเรียนบ้านวังใหม่ มีมาตรการ          
การรักษาความปลอดภัยของ
สถานศึกษา และด าเนินการบริหาร
จัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน 
ปลูกฝัง อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จัดท ามาตรการการรักษา
ความปลอดภัยแกน่ักเรียน      
และการบริหารจัดการ           
ตามมาตรการ 3 ป 

- มาตรการการรักษา
ความปลอดภัยแก่
นักเรยีนและการบริหาร
จัดการตามมาตรการ 3 ป 

5. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

- ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงาน
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

- แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อ
การด าเนินงานโครงการ
สถานศกึษาปลอดภัย 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สถานศึกษามีระบบเสริมสร้างความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 

        2. สถานศึกษาสามารถเผชิญเหตุและแก้ไขสถานการณ์ต่างๆได้ 
        3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
สถานศึกษา 
        4. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสบเหตุได้รับความคุ้มครองดูแลช่วยเหลือ
เยียวยาทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 
 
 

  (ลงชื่อ) ……ธัญพิชชา  สังข์ทอง…..ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ) ...โสภณ  ผาสุข...ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางธัญพิชชา  สังข์ทอง)                                   (นายโสภณ  ผาสุข) 
           ครูโรงเรียนบ้านวังใหม่                             ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านวังใหม่ 
 
 

(ลงชื่อ) .......เทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์....... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                      (นายเทอดศักดิ์  วงษ์โพธิ์) 
                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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บทท่ี  4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบ 

ผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ 
และส าานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียน
บ้านวังใหม่ จึงได้ก าหนดปัจจัยความสeเร็จและกระบวนการนeแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนบ้านวังใหม่ ไดก้ าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น ของโรงเรียน ดังนี้ 

 
1. งบประมาณด าเนินการ 

1.1  ด าเนินงานตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ กิจกรรม 
1.2  งบประมาณตามความจ าเป็นพื้นฐาน  เพ่ือใช้บริหารจัดการสถานศึกษา ทั้งนี้ พิจารณา

จัดสรรตามเกณฑ์ เช่น ค่าสาธารณูปโภค ฯลฯ 
 
ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสeคัญในการบริหารจัดการ  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การปฏิบัติงานให้ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย

การให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก 

เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุนพร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ และ

จัดท าแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
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5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรม
โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

 
ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า  คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์    

ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  โดยการด าเนินงาน ถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

กันยายน 2565 (1) สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(2) สพป.สระแก้ว เขต 1 แจ้งร่างแผนปฏิบัติการประจeปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(3) โรงเรียนด าเนินการประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 
(4) เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
เพ่ือลงนามเห็นชอบ 

ตุลาคม 2565 น าเสนอแผนปฏิบัติการต่อที่ประชุมคณะครู บุคลากรในโรงเรียนสู่การ 
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 

ตุลาคม 2565– 
กันยายน 2566 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัตการประจ าปีงบประมาณ  2566 

15 ตุลาคม 2565 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
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บทที ่5 
แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

 
เพ่ือให้แผนกลยุทธ์ พัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์  

ที่ก าหนดควรมีการสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคลคณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

1.  การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การร่าง และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ 

2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่าง ๆ ภายในแผน การก าหนดบุคคล
หรือคณะ บุคคลร่มรับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่
คณะครู 

4.  การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระส าคัญอย่างง่าย 
ๆ ของ แผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 

5.  การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง
กิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มี
อยู่แล้วจริง 

6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
7. มีเวทีหรือจัดให้มรการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการน าและเปิดโอกาสให้มี

การพูดคุย และแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

8.  มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
ส่วน ราชการที่เกี่ยวข้องรายปีเสมอ 

9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด และมีความ
เป็นผู้น า ที่จะน าโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิด
ริเริ่มตัวอย่างงานหรือ วิธีการท างานอย่างง่ายและผลเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะครู
ตามที ก าหนดไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือการชักจูง ก ากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ใน
แผน 

12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงใน
การปฏิบัติ ตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรสถาบันอื่น ตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 
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13. มีการติดตาม วัดประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
   (1) ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกล

ยุทธ์ เพ่ือ ตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสู่การ
ทบทวนปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

   (2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษา 
ช่วงแรกของ แผนคือปีการศึกษา 2566  เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้ง
ทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565 

   (3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี 
เมื่อ สิ้นสุดปีการศึกษา 2570 เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่
เกิดข้ึนตลอด ช่วงเวลาที ่ 5  ปีการศึกษา เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566– 2570 

14. การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา/ งบประมาณ 
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ก าหนดวันเปิด – ปิดภาคเรียน  ปีการศึกษา  2566 
โรงเรียนบ้านวังใหม่  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

 
ก าหนดวันเปิดและปิดภาคเรียน 

ภาคเรียนที่  1 
เปิดเรียน  วันที่  16  พฤษภาคม 2566  ถึง วันที่  10  ตุลาคม  2566 
ปิดเรียน  วันที่  10  ตุลาคม  2566  ถึง  วันที่   31 ตุลาคม   2566 

 
ภาคเรียนที่  2 

เปิดเรียน  วันที่  1  พฤศจิกายน  2566  ถึง วันที่  31  มีนาคม  2567 
ปิดเรียน  วันที่  1  เมษายน  2567  ถึง  วันที่   15  พฤษภาคม   2567 

ก าหนดการส่งแผนการสอน  และส่งสมุดบันทึกผลหลังการสอน 
ระดับก่อนประถมศึกษา  ส่งทุกวันอังคารก่อนและหลังสัปดาห์ที่ท าการสอน  
ระดับประถมศึกษา  ส่งทุกวันอังคารก่อนและหลังสัปดาห์ที่ท าการสอน  
ระดับมัธยมศึกษา  ส่งทุกวันอังคารก่อนและหลังสัปดาห์ที่ท าการสอน  

 
จ านวนวันเปิดท าการสอน 

ภาคเรียนที่  1 
เดือน พฤษภาคม   12    วัน 
 มิถุนายน   21    วัน 

กรกฎาคม   20   วัน 
 สิงหาคม    19   วัน 
 กันยายน   21   วัน 
 ตุลาคม    7   วัน 
รวมเวลาเรียนภาคเรียนที่  1   จ านวน   100   วัน 
 

ภาคเรียนที่   2 
เดือน พฤศจิกายน   22   วัน 

ธันวาคม    19   วัน 
 มกราคม    22   วัน 
 กุมภาพันธ์   20   วัน 
 มีนาคม    21   วัน 
รวมเวลาเรียนภาคเรียนที่  2   จ านวน   104   วัน 
รวมเวลาเรียนตลอดปีการศึกษา    จ านวน   204  วัน 


