
แบบรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม  

ไปใช7ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงคB 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค9เพื่อให@หนAวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ ประเมิน

จริยธรรมไปใช@ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน ปMงบประมาณ       

พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการประเมิน สมรรถนะ หรือ      

การปฏิบัติราชการ หรือการแตAงตั้ง โอน ย@าย เลื่อนตําแหนAง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข@าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป[นต@น  

ชื่อหนFวยงาน/สFวนราชการ โรงเรียนบ@านวังใหมA 

ปHงบประมาณ   พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ปH ที่รายงาน    16 พฤษภาคม 2566                                                                                          

ประมวลจริยธรรมที่หนFวยงานใช7ดําเนินการภายในหนFวยงาน        

 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช7ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 1. การเลื่อนเงินเดือนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ@านวังใหมA 

 2. จัดโครงการอบรมสัมมนาคุณธรรมจริยธรรม และวินัยของข@าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได7นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช7ประกอบการดําเนินงาน    

     โรงเรียนบ@านวังใหมAได@จัดโครงการอบรมสัมมนาคุณธรรมจริยธรรม และวินัยของข@าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและนําประมวลจริยธรรมข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบังคับใช@เป[นแนวทางในการ     

ปฏิบัติตนของข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ@านวังใหมA ลงวันที่ 24 กันยายน 2564 ของสํานักงาน 

ก.ค.ศ. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและได@พิจารณานําพฤติกรรมการลงการมาทํางาน การรักษาวินัยและ

จรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป[นข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งข@อพิจารณาอื่น      

มาประกอบการเลื่อนเงินเดือนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ@านวังใหมA 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล7องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล

จริยธรรม หรือข7อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมFควรกระทํา (Dos & Don’ts)  

    จัดโครงการอบรมสัมมนาคุณธรรมจริยธรรม และวินัยของข@าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา         

จะมีการดําเนินการปMละ 1 ครั้ง ในการดําเนินงานการเลื่อนเงินเดือนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

บ@านวังใหมAจะมีการดําเนินการปMละ 2 ครั้ง คือ 1 ตุลาคม และ 1 เมษายนในปMถัดไป ซึ่งในการดําเนินงานมีการกําหนด 

พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป[นข@าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา รวมถึงข@อพิจารณาอื่นมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข@าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

เชAน  

  1. การปฏิบัต ิงานตามหน@าที ่ของตนด@วยความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือ 

ความก@าวหน@าแกAราชการ  



  2. ต@องไมAถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวAาโทษภาคทัณฑ9 หรือไมAถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให@ลงโทษ

ในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน@าที่ราชการ หรือความผิดที่ทําให@เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนAง หน@าที่ราชการ

ของตน ซึ่งมิใชAความผิดที่ได@กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ  

  3. ต@องไมAถูกดําเนินการฐานกระทําผิดจรรยาบรรณตามประมวลจริยธรรมข@าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา  

  4. ต@องไมAถูกสั่งพักราชการเกินกวAาสองเดือน  

  5. ต@องไมAขาดราชการโดยไมAมีเหตุผลอันสมควร  

 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

     สรุปผลโครงการอบรมสัมมนาคุณธรรมจริยธรรม และวินัยของข@าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

  - ข@าราชการครู จํานวน 20 ราย ผAานการประเมินโครงการอบรมสัมมนาคุณธรรมจริยธรรม และวินัย

ของข@าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามเงื่อนไข    

การลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป[นข@าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และข@อพิจารณาเลื ่อนเง ินเดือนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่                    

1 เมษายน 2566 พบวAา  

  - ข@าราชการครู จํานวน 20 ราย ผAานการประเมินพฤติกรรมตามเงื่อนไขและได@เลื่อนเงินเดือนทุกราย  

 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช7ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

     โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกได@นําพฤติกรรมการลง การมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 

การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป[นข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งข@อพิจารณาอื่นมาประกอบการ 

เลื่อนเงินเดือนข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ@านวังใหมA มาประกอบการพิจารณา ด@วย ดังตAอไปนี ้

     1. ในครึ ่งปMที ่ผAานมา ข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได@ปฏิบัติงานตามหน@าที ่ของตน       

ด@วยความสามารถและด@วยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือความก@าวหน@าแกAราชการ ซึ่งผู@บังคับบัญชาได@ พิจารณา 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการไมAตำ่กวAาระดับดีมาก โดยมีคะแนนไมAตำ่กวAาร@อยละ 80  

  2. ในครึ่งปMที่แล@วมาต@องไมAถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวAาโทษภาคทัณฑ9 หรือไมAถูกศาล พิพากษา    

ในคดีอาญาให@ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน@าที่ราชการ หรือความผิดที่ทําให@เสื่อมเสีย เกียรติศักดิ์ของ 

ตําแหนAงหน@าที่ราชการของตน ซึ่งมิใชAความผิดที่ได@กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

  3. ในครึ่งปMที่แล@วมาต@องไมAถูกดําเนินการฐานกระทําความผิดตามประมวลจริยธรรม ข@าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

  4. ในครึ่งปMที่แล@วมาต@องไมAถูกสั่งพักราชการเกินกวAาสองเดือน 

  5. ในครึ่งปMที่แล@วต@องไมAขาดราชการโดยไมAมีเหตุผลอันสมควร 

  6. ในครึ่งปMที่แล@วมาได@รับบรรจุเข@ารับราชการมาแล@วเป[นเวลาไมAน@อยกวAาสี่เดือนหรือได@ปฏบิัตริาชการ

มาแล@วเป[นเวลาไมAน@อยหวAาสี่เดือนกAอนถึงแกAความตาย  

  7. ในครึ่งปMที่แล@วมา ต@องไมAลาปiวย หรือลากิจ รวมกันเกิน 10 ครั้ง หรือมาทํางานสายเกิน 8 ครั้ง  



  8. ในครึ่งปMที่แล@วมา สําหรับผู@ได@รับอนุญาตให@ลาติดตามคูAสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ ปฏิบัติงานใน

ตAางประเทศ ต@องมีเวลาปฏิบัติราชการไมAน@อยกวAาสี่เดือน  

  9.ในครึ่งปMที่แล@วมาต@องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมAเกินยี่สิบสามวันแตAไมAรวมถึงวันลา ตามข@อ 

7 และวันลาดังตAอไปนี ้ 

   9.1 ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย9 ณ เมืองเมกกะ ประเทศ ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ

วันลาที่มี สิทธิได@รับเงินเดือนระหวAางลาตามกฎหมายวAาด@วยการจAายเงินเดือน  

   9.2 ลาคลอดบุตรไมAเกินเก@าสิบวัน 

   9.3 ลาปiวยซึ่งจําเป[นต@องรักษาตัวเป[นเวลานานไมAวAาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมA  

เกนิหกสิบวันทําการ  

   9.4 ลาปiวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน@าที่หรือในขณะ เดินทางไป

หรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน@าที ่ 

   9.5 ลาพักผAอน 

   9.6 ลาเข@ารับการตรวจเลือกหรือเข@ารับการเตรียมพล 

   9.7 ลาไปปฏิบัติงานในองค9การระหวAางประเทศ 

   9.8 ลาไปศึกษา ฝoกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน@าที่ในสาขาวิชาที่อยูAในแผนพัฒนา บุคลากร  

ของโรงเรียนบ@านวังใหมA หรือคําสั่งของกระทรวงศึกษาธิการให@ถือเป[นการปฏิบัติหน@าที่ราชการมีสิทธิ ได@รับการ

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหวAางลาไปศึกษา ฝoกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหน@าที่แล@วแตAกรณ ี 

 5. ป`ญหา/อุปสรรค และข7อเสนอแนะ  

  - ไมAม ี 

 ข7อเสนอแนะอื่น ๆ ตFอการนําการประเมินจริยธรรมไปใช7ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  - ส Aงเสร ิมให@บ ุคลากรปฏิบ ัต ิตามแนวทางการปฏิบ ัต ิงานด@านจริยธรรม (Do & Don’t) ของ        

โรงเรียนบ@านวังใหมA 

 

 

 

      ลงชื่อ……………………………………………ผู@บังคับบัญชา 

                    ( นายโสภณ ผาสุข )  

             ผู@อำนวยการโรงเรยีนบ@านวังใหมA 


